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Mittwoch, 21. September 2011

Unsere ersten Tage im Berutsleben

Zwei Auszubildende erzihlen, warum es ihnen nichts ausmacht, fiir ihren Traumjob friither aufzustehen

»Lehrjahre sind keine Herren-
jahre®, lautet eine alte Weisheit.
Aber eine herrliche Zeit konnen
diese Jahre dennoch sein. Zwei
Azubis berichten von ihren
ersten Wochen im Berufsleben.

B Von Anken Bohnhorst-Vollmer

Limburg-Weilburg. Ann Kathrin
Schneider hat alles richtig gemacht.
Nach der mittleren Reife legte sie
an der Wilhelm-Knapp-Schule in
Weilburg  ihr  Fachabitur  mit
Schwerpunkt Wirtschaft und Ver-
waltung ab und fand dann genau
den Ausbildungsplatz, den sie un-
bedingt wollte — als Industriekauf-
frau bei der Blechwarenfabrik Lim-
burg. Erste Einblicke in die Berufs-
welt hat auch der 16-jahrige Simon
Mowes aus Lindenholzhausen ge-
sammelt, der seit dem 1. August
beim elektrotechnischen Betrieb
Otto & Zirner zum Elektroniker
fur Gebaudetechnik ausgebildet
wird.

Natirlich sind die Blechdosen
und -verpackungen interessant, sagt
die 19-jahrige Ann Kathrin Schnei-
der. Aber richtig spannend ist fur
sie das Kaufmannische. Der Kon-
takt zu Menschen, die vielseitigen
Abteilungen und Anforderungen,
das gefallt ihr. Einkauf, Vertrieb,
Rechnungswesen, Segmentdurch-
lauf in der Produktion und im Per-
sonalwesen — ,in jedem Bereich ar-
beite ich ein paar Monate®, zahlt sie
stolz auf. Am Ende der dreijahrigen
Lehrzeit wird sie sich dann - so
sieht es der Ausbildungsplan vor —
bereits auf ein Aufgabengebiet spe-
zialisiert haben und in diesem auch
geprift werden. Wenn sie gut ist
und eine Stelle frei wird, tber-
nimmt die Blechwarenfabrik sie
nach der Ausbildung.

Orientierungsphase

Und wie kommt man darauf, mit
17 oder 18 Jahren einen kaufmén-
nischen Beruf ,spannend“ zu fin-
den? Ann Kathrin Schneider lachelt
und erklirt selbstbewusst, das Ge-
genteil habe sie schon ausprobiert,
mit 16, gleich nach der Realschule.
Da hat sie in einem Betrieb im Wes-
terwald eine Lehre als Horgerite-
akustikerin begonnen und festge-
stellt: ,Das ist nichts fir mich, das

viele Frasen, das ganze Handwerkli-
che.“ Sie brach die Ausbildung
nach einem Jahr ab, verbuchte die
Zeit als ,Orientierungsphase“ und
ging wieder zur Schule. Das unter-
richtsbegleitende  Berufspraktikum
absolvierte sie in der Gemeindever-
waltung ihres Heimatorts Runkel.
Das sei schon gut gewesen, aber da
habe sie gemerkt, dass sie einen
kaufmannischen Beruf ergreifen
wolle, blickt die junge Frau zuriick.

Sie fuhlt sich wohl in ihrem Be-
trieb, auch wenn viel Neues verar-
beitet werden muss. Rund 300 Mit-
arbeiter hat die Blechwarenfabrik
Limburg. Einer von ihnen ist jetzt
Ann Kathrin Schneider. ,Der Um-
gang mit Kollegen und Vorgesetz-
ten zum Beispiel — das ist was ganz
anderes als mit Mitschillern®. Des-
halb war sie aufgeregt am 1. Au-
gust, ihrem ersten Arbeitstag, an
dem sie zunichst die anderen Azu-
bis kennen lernte und dann das
Unternchmen. Am Anfang sei es
tatsichlich kompliziert gewesen,
sich in dem grofSen, verschachtelten
Verwaltungsgebaude zu orientie-
ren. Auch uber die Produktionshal-
len musste sie sich erst einmal ei-
nen Uberblick verschaffen, erinnert
sich Ann Kathrin Schneider. Aber
den hat sie nach den ersten Wo-
chen. Anstatt ,der Betrieb“ sagt sie
jetzt ,hier bei uns®.

Plinktlichkeit

Fir den 16-jahrigen Simon Mowes
war das frithe Aufstehen eine der
grofften Umstellungen. Nach den
langen Sommerferien hief es plotz-
lich, ,Arbeitsbeginn ist um sieben
Uhr morgens®. Das sei am Anfang
hart gewesen, auch ,weil ich mich
bemiihe, schon um zehn vor sieben
hier zu sein, um das Auto mit Ma-
terial und Werkzeug zu beladen®.
Punktlich um sieben fahren die
Wagen namlich vom Hof, und
wenn man dann nicht da ist, gibt's
Arger, vermutet er und riumt ein,
»in der ersten Woche war ich schon
sehr mide“. Seitdem geht er abends
frither ins Bett als zu Schulzeiten.
Aber die Arbeit macht Spaf. ,Wir
bemithen uns, dass der Auszubil-
dende immer mit dem selben Ge-
sellen unterwegs ist*, erklart Fir-
meninhaber Martin Zirner, ,damit
er die Arbeitsablaufe und Zusam-
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Firmeninhaber Martin zZirner steht zwar dabei und erklart. Aber mitanpacken muss Azubi Simon Méwes von Anfang an.

menhinge versteht.“ Aulerdem sol-
len die Azubis von Anfang an mit
anpacken, weil man ,nur vom Zu-
schauen nichts lernt“, meint Zirner.
Deshalb hat Simon Moéwes auf ei-
ner Baustelle in Singhofen schon
Fassungen fiir Baulampen instal-
liert und Steckdosen gesetzt. ,Da
missen nicht nur die Kabel ver-
bunden und die Kunststoffabde-
ckung darauf befestigt werden®, be-
schreibt er sehr ernsthaft seine Ta-
tigkeit, ,sondern das muss alles or-
dentlich sein. Die Steckdose darf ja
nicht schief an der Wand hangen.“
Das kann er. Dafir hat Simon
Méwes einen Blick, denn dass er ei-
nen technischen Beruf ergreifen
wirde, war ohnehin lange Klar.
Chemielaborant wire zwar auch in-

teressant  gewesen. ,Aber dafir
reicht  der  Realschulabschluss
nicht“, fand er heraus, und weiter
zur Schule gehen ,wollte ich erst
mal auf keinen Fall*,

Eigenes Gehalt

Acht Stunden Berufsschule in der
Woche seien in Ordnung, raumt
der junge Auszubildende ein. Da
gehe es schlieflich um Fachtheorie
und -praxis. Dreieinhalb Jahre dau-
ert seine Ausbildung. Dreieinhalb
Jahre voller Arbeitstage von sieben
bis 16 Uhr, mit einem Monatslohn,
der weit tber der bislang gewohn-
ten Taschengeldgrenze liegt, sagt er
verschmitzt — und mit der Option,
vom Betrieb als Geselle tibernom-
men zu werden.

Ann Kathrin Schneider fiihit sich wohl an ihrem Ausbildungsplatz. Anstatt

~im Betrieb” sagt sie jetzt ,hier bei uns”. Fotos: abv



