Fachkrafte mit Erfahru

B Von lohannes Laubach

Limburg. Thomas Benner ist
48 Jahre alt und hat Schloser ge-
lernt. Die Ausbildung hat ihm
wichtige Grundlagen vermiteelt
Doch mehr auch nicht., Benner ar-
beitet heute im Cualititswesen
der Limburger Blechwarenfabrik.
JLackierung und Druck®, das ist
sein Schwerpunkt. Seit 1987 ist er
in dem Unternehmen. Seine Kol-
lege Andreas Michel ist nicht viel
jinger als er. Er leiter die kleine
EDV-Abreilung  des  Unterneh-
mens. Die dreikdpfige Abteilung
erfordert Allsskdnner.  Benner
und Michel sind beide dber 45
Jahre alt, und sie sind Mitarbeiter,
aut derem Dienste die Blechwa-
renfabrik baut. Weiterbildung ist
daher angesagt. Das Unterneh-
men setzt dabel nicht nur aof in-
terne Schulungen, sondern notzt
auch das Angebot der Agentur
fur Arbeit. Wegebao® nennt sich
das Programm Fiir die berufliche
Forderung won alteren Mitarbei-
tern oder Arbeitnehmern mit ei-
ner geringen Cualifikation.

ShMe Unternchmen haben ei-
nen erhohten  Fachkrafiebedarf.
Das merken wir auf dem Arbeits
markt, auf dem Fachkrafte kaum
noch zo finden sind®, sagt Ralf Fi-
scher von der A gentur fir Arbeit
in Limburg. Eine Maglichkeir der
Unternehmen ist es, thren Bedarf
an Fachkraften aus dem eigenen
Bestand zu decken. Das geht nur
iber Weiter und Fortbildung
Mach Angaben von Alexander Mi-
nor, Personalchet der Blechwaren-
fabrik, investiert das Limburger

Das Programm ., Wegebau® hilft dlteren Arbeitnehmern

Unternehmen viel Zeit und Geld
in die Personalentwicklung. [as
hat seinen Grond. Die Anspriche
an das technische Verstandnis der
Mitarbeiter und ihre Fihigheiten,
Maschinen zu bedienen, steigen
stindig, .Den ganz einfachen Job
gibt es nicht mehr, sagt Minor

Diie Agentur fur Arbeit fardern
liber das Programm Wegebau™
die Weiterbildung, Dabei werden
Kosten fur die Lehrginge, Fahrt
und Unterkunft dbernommen,
bei der Weiterbildung von gering
qualifiziertem  Personal gibt es
zum Teil auch ganz erhebliche
Luschisse zum Arbeitslohn. Die
Forderpalette reicht von EDV-Kor
sen dber SchweiBerqualifikatio-
nen, CAD- oder CMC-Lehrgin-
gen, das Qualititsmanagement bis
zurm Machholen sines Berufsab-
schlusses. Bei der Blechwarenfa-
brik steht zum Beispiel auch Wirt
schaftsenglisch hoch im Kuors,

Wir schlagen mit dem Wege-
bau-Programm® zwei Fliegen mit
einer Klappe®, sagr Fischer. Erfah-
rene Mitarbeiter wirden noch
wertvoller Fur die Betriebe. Und
sollten sie doch einmal arbeitslos
werden, dann stinden sie derm Ar-
beitsmarke als tberans qualifizier-
te Bewerber zur Yerfugung,

Bis zum 31. Dezember vergan-
genen Jahres har die Blechwaren-
fabrik von der Weiterbildungstor
derung alterer Mitarbeiter durch
die Agentur fir Arbeit profitier.
Doch seit dieser Zeit geht nichts
mehr. [Me Blechwarenfabrik hat
die Zahl threr Arbeitnehmer er
hoht und damit die Zahl von
250 Mitarbeitern  uberschriteen.

Mur Betricbe bis zu dieser Groke
werden gefordert. Bei der Weiter
bildung von geringer qualifizier
tem Personal gilt diese Grenze
nicht Deshalb hat die Blechwa-
renifabrik mun ein verstarktes Au-
genmerk auf diesen Bereich.

Dazu bedienen sich die Agerr
tur fur Arbeit und das Untemeh-

Thomas Benner wurde mir Hilfe des Wegebau-Programms* zur (Jua
nor, Personalchef Blechwarenfabrik, Beracerin Claudia Lohle und Ralf Fischer von der Agentur fiir Arbeit (von links).

men der Weiterbildungsheraterin
Claudia Lohle, Dhe Mitarbeiterin
von Mypegasus sucht seit Herbst
vergangenen Jahres Betricbe auf,
um kel thnen das Bew usstsein fur
die berufliche Weiterbildung ib
rer Mitarbeiter zu scharfen. In der
Blechwarenfabrik ist das Werben
anf fmchtbaren Boden gefallen.
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wrolf Lehrgange wurden bisher
gebuche. Allerdings sei es gar
nicht so einfach, die Angebote der
Weiterbildung mit den Interessen
des Betriebs in Einklang zo brin-
gen, sagr Lohle. Mit der Zeit wer
de sich das Angebot starker anf
die Bediirfnisse der Unternehmen
einstellen.

licismanagement-Fachkrafi. Uneerstiicze haben dies Alexander Mi

-y

Foro: Laubach)

Mach Angaben von Ralf Fischen
verfuge die Agentur fir Arbeit
noch uber betrachiliche Forder
mittel fir die Weiterbildung ilee-
rer und gering qualifzierter Ar
beitnehmer. Firmen, die cine ent-
sprechende Beratung wimnschen,
konnen unter & (01801) 664466
Eontakt aufnehmen.




