GUTEN MORGEN

Gesundheit

Wer jung ist,
denkt nicht
automatisch
an die Ge-
sundheit, das
ist etwas flir
spdter. Aus-
zubildende in scherenschnitt: Emst Moritz Engert
einem alt

eingessenen Limburger Unternehmen
haben es dennoch zu threm Thema
gemacht. Ein Thema, das sie thre komplette
Ausbildungszeit begleiten wird und das
keineswegs nur flr sie selbst gedacht

ist, sondern auch fiir diejenigen, die

schon ldnger in dem Unternehmen
beschiiftigt sind. Das Angebot reicht von
FufSball tiber Schwimmen bis hin zum
Fahrsicherheits-Training. Auch wollen
einige das Angebot nutzen, mit einem
Entwdéhn-Kurs der Raucherei abzuschwéren
(Rauchverbot gilt in dem Unternehmen
allerdings schon ldnger). Besonders grof

ist die Zahl derer, die sich im Fitness-Studio
bewegen wollen. Das Unternehmen zeigt
sich dabel nicht kleinlich und gewdhrt

dort, wo Kosten entstehen, auch Zuschiisse.
Das ist, um es einmal in denglisch zu
sagen, eine klassische win-win-Situation.
Also etwas, wo es nur Gewinner und

keine Verlierer gibt: Gewinner sind die
Azubis mit ithrem Projekt, das angenommen
wird, in ihre berufliche Laufbahn starten;
die Mitarbeiter, die in ihrer Freizeit etwas
flir thre Gesundheit tun und dabei auch
noch unterstiitzt werden und natiirlich
auch das Unternehmen, das tiber
zufriedene Mitarbeiter verfligt und in
Zukunft vielleicht noch weniger
Krankmeldungen erhdilt .

\jéi/CLLJ£/0{4/¢'

ANZEIGE




