


GRUNDLAGEN DER BERICHTERSTATTUNG

Der erste Nachhaltigkeitsbericht
der Blechwarenfabrik Limburg
GmbH

Mit diesem Bericht dokumentieren wir
unser Verstandnis, unsere Aktivitaten
und unsere Ziele zum Thema Nach-
haltigkeit.

Der Fokus richtet sich auf Aussagen
zur Unternehmensfiihrung, Okonomie,
Produktverantwortung, Okologie,
Kundenzufriedenheit zu Mitarbeitern
und Gesellschaft. Wir machen unseren
Stakeholdern (Interessens- und An-
spruchsgruppen eines Unternehmens)
transparent, warum unsere Aktivitaten
fir die Zukunft unserer Gesellschaft
und fiir unser Unternehmen wichtig
sind.

Berichtsinhalte

Der vorliegende Bericht orientiert sich
an den Anforderungen der DIN I1SO
26000 , Leitfaden zur gesellschaft-
lichen Verantwortung” und folgt

in der Berichterstattung dem inter-
national anerkannten Leitfaden G3
der Global Reporting Initiative (GRI).
Nach eigener Einschatzung erreicht die
Blechwarenfabrik Limburg GmbH die
Anwendungsebene C.

In internen Workshops und umfang-
reichen Gesprachen wurde ein Vorbe-
richt unseren Stakeholdern vorgestellt
und intensiv diskutiert. Anregungen

und Gewichtungen zu den Themen
und Zielsetzungen flossen in diese
Berichterstattung mit ein.

Fachliche Unterstiitzung bei der Aus-
arbeitung des Berichtes erfolgte von
Herrn Dr. Gert-W. Minet.
(www.sustainability-concept.eu)

Berichtszeitraum

Der Berichtszeitraum umfasst die
Geschaftsjahre 2009 bis 2011. Alle
Informationen bis zum Redaktions-
schluss Ende Juni 2012 wurden, wenn
zum Verstandnis erforderlich, noch
berticksichtigt.

Die Blechwarenfabrik Limburg GmbH
wird im Jahr 2015, dann in Bezug auf
die Jahre 2012 bis 2014 o6ffentlich
berichten. Wir sind der Meinung, dass
nach drei Jahren substantiell Neues zu
berichten ist. Systematische nachhalti-
ge Unternehmensfiithrung ist auch eher
ein Marathon denn ein kurzer Sprint.

Geltungsbereich

Die in diesem Bericht verdffentlichten
Zahlen, Daten und Fakten beziehen
sich auf die Blechwarenfabrik Limburg
GmbH, mit den Standorten Limburg,
Diez und Neustadt /Wied und unserem
polnischen Tochterunternehmen in
Skarbimierz FPS Polska Sp. zo.o. .

Datenerfassung

Die Kennzahlen entstammen vor-
wiegend aus unserem Integrierten
Managementsystem (IMS), in welchem
die Themen Qualitat, Umwelt, Energie,
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Ideen
und Risiken zusammengefasst sind.

Zukunftsgerichtete Aussagen/Ziele
Der Bericht beinhaltet viele in die Zu-
kunft gerichtete Aussagen und definiert
Ziele, die wir uns setzen. Nattirlich
kénnen unsere Prognosen und Ankiin-
digungen aufgrund heute unbekannter
Risiken und Entwicklungen abweichen.

Text

Zur Vereinfachung verzichten wir in
dem Bericht auf geschlechtsspezifische
Doppelnennungen und benutzen die
mannliche Sprechweise.

Weiterfiihrende Informationen

Der vorliegende Bericht kann nicht
alle Informationen und Aktivitaten der
Blechwarenfabrik zum Thema Nach-
haltigkeit abdecken. Weiterfiihrende
und erganzende Inhalte finden Sie auf
unserer Internetseite
www.blechwaren-limburg.de.

Im Bericht wird an entsprechen-

den Stellen mittels QR-Code auf [=]
den genauen Pfad zu diesen
Zusatzinformationen verwiesen. [®]s
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GELEITWORT HESSISCHE UMWELTMINISTERIN

Lucia Puttrich
Hessische Ministerin fiir Umwelt, Energie,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Fiir die Blechwarenfabrik Limburg
GmbH ist Nachhaltigkeit ein verbind-
licher Teil des strategischen Manage-
ments und wird in den betrieblichen
Entscheidungsprozessen etabliert.
Dies wird eindrucksvoll und glaubwiir-
dig mit der Veréffentlichung des ersten

Nachhaltigkeitsherichtes dokumentiert.

Die 140 jahrige Tradition des Unter-
nehmens wird als Verpflichtung
verstanden. Bei der Umsetzung der

gesellschaftlichen Verantwortung sind
sowohl die 6konomische als auch die
okologische und soziale Dimension der
Nachhaltigkeit im Fokus.

Ich freue mich Gber das Engagement
des Unternehmens und begliickwiin-
sche die Blechwarenfabrik Limburg
GmbH zu ihrer Berichtsveroffent-
lichung. Sie unterstiitzt damit
eindrucksvoll die Nachhaltigkeitsstra-
tegie des Landes Hessen.

VORWORT GESCHAFTSFUHRUNG
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Was veranlasst die Blechwarenfabrik
Limburg GmbH, ein mittelsténdisches
Unternehmen, nach 140 Jahren erst-
malig einen Nachhaltigkeitsbericht
zu erstellen und zu verdffentlichen?
Versteht man Nachhaltigkeit als

ein auf die Zukunft ausgerichtetes
Handeln, insbesondere auch im Sinne
einer gesellschaftlichen Verantwor-
tung, belegt doch gerade unsere
140-jahrige Firmengeschichte
eindrucksvoll, dass eine solche

VORWORT

Handlungsdirektive stets zeitgemal
erkannt, befolgt und antizipiert

wurde.

Als sogenannter Mittelstandler sind
wir zundchst vorsichtig und skeptisch
gegentiiber ,Neuen Moden”, wie das
Veroffentlichen von Nachhaltigkeits-
berichten, in welchen meist global
agierende Konzerne geloben, Nach-
haltigkeit als systematischen Ansatz
der Unternehmensfiihrung zu begrei-

fen und an einer stetigen Reduzierung
des eigenen ,, 6kologischen FuBab-
druckes” zu arbeiten.

Wollen oder miissen wir als mittel-
standisches Familienunternehmen un-

bedingt in das , gleiche Horn" tuten?

Im Vorfeld unseres kleinen Jubildums
haben wir uns eingehend mit dieser
Fragestellung auseinandergesetzt.

Die 140 Jahre Firmengeschichte waren
wiederkehrend von den Phasen Auf-



bau, Wachstum und Zerstérung durch
Kriege gekennzeichnet. Zum Gliick
sind die vergangenen 60 Jahre nur
durch Wachstum gepragt. Ein langer
Zeitraum, wobei man sich jetzt fragen
sollte, wohin unsere westliche Welt
noch wachsen soll. Oder kann unser
Planet Erde bei einer Weltbevolkerung
von derzeit 7,1 Milliarden Menschen
weiterhin Wachstum in der sogenann-
ten 1. Welt und dem einhergehenden
ungebremsten Verbrauch der Ressour-
cen und Flachen verkraften?

Den bisher gelebten Wachstums-
Glauben stellen wir als zukiinftige,
d.h. nachhaltige Strategie fiir unsere
Gesellschaft und speziell fiir unser
Unternehmen in Frage.

Unsere jetzige und verstarkt zukiinf-
tige Unternehmensstrategie griindet
sich auf dem Effizienz-Gedanken. Wir
sehen unseren ékonomischen Erfolg
mehr denn je im effizienten Umgang
mit den begrenzten Ressourcen
Rohstoffe, Energie, Flache, Umwelt,
im Erzielen des gesellschaftlichen
Konsens sowie im Dialog mit den
Menschen, d.h. unseren gut ausge-
bildeten Mitarbeitern.

Geschaftsfihrung der Blechwarenfabrik Limburg GmbH

v..n.r.: Dr. Hugo Trappmann, Hiltrud Weimar, Thorsten Hack, Thomas Fachinger

Damit verbindet sich unser wirt-
schaftlicher Erfolg zwangsléufig mit
umweltbezogenen, sozialen und
gesellschaftlichen Belangen. Dieser
Dreiklang Okonomie, Okologie und
Soziales, auch als Nachhaltigkeit be-
zeichnet, ist unsere Unternehmensaus-
richtung. Dariiber werden wir in einem
dreijahrigen Rhythmus Ihnen, unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Kunden, Lieferanten, Endverbrau-
chern, Verbanden, Kommunen und der
Offentlichkeit, berichten.

Wir begreifen diesen Nachhaltig-
keitsbericht als Motivationsschub fiir
unser Unternehmen, 6ffentlich und

transparent Ziele zu setzen und (iber
die Zielerreichung regelmaBig zu
berichten.

Wir laden Sie herzlich ein, sich anhand
dieses Berichtes ein eigenes Bild zu
machen, wie ein traditionsreiches
Familienunternehmen innovativ, nach-
haltig die Zukunft gestaltet. Dabei
wiinschen wir [hnen viele spannende
Einblicke in die Welt der Metallver-
packung, insbesondere in die der
Blechwarenfabrik Limburg GmbH.

Die Gesc il s+ 4'2/7ran3
der Blec hewoarentulbrik
L/méarﬁ b/

VORWORT
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Griindung durch Joseph Heppel
Beginn der Produktion von Metallverpackungen
Erster Bauabschnitt am heutigen Standort in Limburg

Familie Obenauer wird Gesellschafter

Zertifizierung Qualitdtsmanagement nach ISO 9001
Bau Zentrallager in Diez

Familie Trappmann wird Mitgesellschafter
Griindung der I.C.E. Innovative Canmakers Europest
Erster Bauabschnitt in Neustadt / Wied
Zertifizierung Umweltmanagement nach 1SO 14001
Erster Bauabschnitt in Skarbimierz / Polen

Zertifizierung Energiemanagement nach 1SO 50001

Zertifizierung Arbeitsschutzmanagement OHSAS 18001

Zweiter Bauabschnitt in Skarbimierz / Polen

- o

Standort Diez Standort Neustadt / Wied

ZAHLEN, DATEN & FAKTEN

Tocherunternehmen FPS, Skarbimierz / Polen

Seit 1872

Stammwerk Limburg
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innovative canmakers

europe”

I.C.E. Innovative Canmakers Europet

ist die Kooperation der Blechwarenfabrik Limburg
GmbH (Limburg/Deutschland) und der Giorgio Fanti
SpA (Bologna/ltalien) - zwei in Europa filhrenden
Herstellern von Weif3blechverpackungen fiir che-

misch-technische Fillgiiter. Zusammen mit weiteren

Kooperationspartnern bildet I.C.E. ein europaiber-

greifendes Netzwerk.

ZAHLEN, DATEN & FAKTEN
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UNTERNEHMENSKULTUR UND -STRATEGIE

Wir handeln verantwortungsvoll gegeniiber Mensch und Natur. Fiir die Blechwarenfabrik Limburg ist das

Thema Nachhaltigkeit ein systematischer Ansatz um wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Nutzen zu

generieren. Durch unser Tun wollen wir uns von Wettbewerbern positiv abgrenzen, auch im Wettbewerb

um gute Mitarbeiter durch eine hohe Attraktivitat als Arbeitgeber.

Die Blechwarenfabrik Limburg ist

seit nunmehr 140 Jahren ein, fiir die
deutsche Wirtschaft typisches, privat
geflihrtes Familienunternehmen, mit
hoher Glaubwiirdigkeit durch eine
langfristige Orientierung der Ziele und
Aktivitaten. Unser Unternehmen ist
kein jeder Zeit austauschbarer Vermo-
genswert. Kurze Entscheidungswege
und direkte Kommunikation in unserer
flachen Aufbauorganisation fiihren
zu einer hohen Beweglichkeit und
Anpassungsfahigkeit. Das ermog-
licht auch eine starke Kunden-
orientierung und langfristige Kun-
denbindung. Unsere Mitarbeiter
halten dem Unternehmen oft

(Die Blechwarenfabrik Limburg wurde
fur die sehr nachhaltige auf die Zu-

Firmenpolitik mit dem , GroBen Preis

Kdes Mittelstandes” ausgezeichnet.

kunft des Unternehmens ausgerichtete

UNSERE UNTERNEHMENSKULTUR

jahrzehntelang die Treue, die Ver-
bundenheit der Mitarbeiter zur
Blechwarenfabrik Limburg ist sehr
stark ausgepragt.

Als Familienunternehmen miissen
keine kurzfristigen Anlegeranspriiche
bedient werden. Vielmehr steht die
Sicherung des Unternehmens fiir auf
uns folgende Gesellschafter- und Mit-
arbeitergenerationen im Mittelpunkt,
d.h. Stabilitat und Nachhaltigkeit,
auch in wirtschaftlich widrigen Zeiten.
Diese Unternehmenskultur wurde

wie selbstverstandlich vorgelebt bzw.
gelebt. Trotzdem will das Management
der Blechwarenfabrik Limburg wich-
tige gesellschaftliche Entwicklungen

Geschaftsfiihrer Dr. Hugo Trappmann

Kundenbindung
® 0-9 Jahre ©® 10-24 Jahre
© 25-49 Jahre 50 Jahre und langer

der Gegenwart wie zum Beispiel den
Umgang mit dem Klimawandel, die
Ressourcenschonung, den Demogra-
fiefaktor und die gesellschaftliche
Verantwortung aktiver, systematisch
und nach innen und auBen transpa-
rent neu gestalten.

Die 1SO 26000 als ,, Leitfaden zur ge-
sellschaftlichen Verantwortung” und
unser , Integriertes Managementsys-
tem” IMS sind fir die aktive Umset-
zung unserer Unternehmensstrategie
die geeignete Grundlage. Das IMS



Verpflichtung

Leitlinien
Strategie

beinhaltet die Elemente Quali-

tat, Umwelt, Energie, Arbeits-/

| Zielabweichung

Gesundheitsschutz und Mitar- RQMS MaBnahmenmanagement 2011

beiterbeteiligung. Integrierende
<
Elemente sind das Risiko- und £
. 2
MaBnahmenmanagement, mit g
dessen Hilfe ein fortwahrender
Verbesserungsprozess eingelei-
tet wird. Die Berichterstattung £ GRI
. K] € Globa! I'!eporting
vermittelt den ,roten Faden” g 2 Initiative
4 [7)
und die Motivation fiir unser ° 5
Q
Unternehmen und die Trans- g
OHSAS 18001 S
parenz unseres Handelns nach ts- und Arbeit 3
2
auBen. 3 5
. . S Id t =
Damit ist der vorliegende @ Mitarbelter - Befragung 2002 2
Bericht nicht nur ein Nachweis
unserer Aktivitaten fiir ver-
Gesellschaftliche
29,2 %
Integriertes Managementsystem
antwortungsvolles Wirtschaften und
Handeln, sondern auch integraler Be-
standteil eines Managementprozesses. * IMS ausbauen
Mitarbeiterbindung Im Mittelpunkt der Systematik stehen * Berichterstattung zur
® 0-4 Jahre ® 5-14 Jahre der Mensch, unsere Mitarbeiterinnen Nachhaltigkeit fortfithren

©® 15-24 Jahre 25 Jahre und mehr

und Mitarbeiter.

UNSERE UNTERNEHMENSKULTUR 9



DER BETRIEBSRAT

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit der Ge-
schéftsfiihrung ist auBerordentlich
sachlich und fair. Die Geschaftsfiih-
rung nimmt unsere Belange ernst und
hat ein offenes Ohr fiir den Betriebsrat
und die Belegschaft. Nattirlich gibt es
in der Sache immer wieder unter-
schiedliche Meinungen. Doch bislang
konnten wir alles gemeinsam aus-
diskutieren und passende Losungen
finden. Wir wissen aus Gesprachen mit
Betriebsraten aus anderen Unter-
nehmen, dass dort nur schriftlich mit
der Geschaftsfiihrung kommuniziert
wird. Das ist in der Blechwarenfabrik
undenkbar. Dabei helfen uns natiir-
lich die gemeinsamen Sitzungen mit
der Geschéftsfiihrung, die alle zwei
Wochen stattfinden. Hier werden die
meisten Probleme und Schwierig-
keiten besprochen und gel6st, bevor
sie zu einer groBen Welle werden.
Davon profitieren beide Seiten.

Es ist doch so, dass Arbeitnehmer und
damit auch der Betriebsrat sowie die
Geschéftsfihrung das gleiche Ziel

10 UNSERE UNTERNEHMENSKULTUR

verfolgen: Langfristigen Erfolg der
Blechwarenfabrik Limburg und damit
verbunden sichere Arbeitsplatze fiir
die Kolleginnen und Kollegen. Dazu
missen alle am gleichen Strang
ziehen und zwar in die gleiche Rich-
tung. Es bringt also nichts, wenn der
Betriebsrat immerzu mit Gesetzen
wedelt und wichtige Entscheidungen
grundsatzlich blockiert. Wir tun dies
nicht. Auf der anderen Seite muss die
Geschéftsfiihrung auch zu Zugestand-
nissen bereit sein. In der Blechwaren-
fabrik Limburg ist das der Fall. Das
Mit- und nicht Gegeneinander ist die
Basis fiir unsere gemeinsamen Erfolge.

Ein weiterer entscheidender Baustein
ist, dass die Blechwarenfabrik Limburg
ein inhabergefiihrtes Unternehmen
ist. Das fordert die Identifikation

und erlaubt es den Geschaftsfiihrern
strategische Ziele auch langfristig zu
verfolgen. Sie sehen die Mitarbeiter
nicht als Kosten-, sondern als Erfolgs-
faktor.

In diesem Klima konnte sich

eine familiare Atmosphare
entwickeln,welche die Arbeit des
Betriebsrats erleichtert und die
Leistungsbereitschaft der komplet-
ten Belegschaft motiviert. Bei uns
weiB die Geschaftsfiihrung, dass sie
sich auf die Mannschaft verlassen
kann. Und die Mitarbeiter wissen,
dass sie nicht nur eine Nummer sind.

Jens Schiller
Betriebsratsvorsitzender und Sicherheitsfachkraft
der Blechwarenfabrik Limburg GmbH



Gemeinsam sind wir stark

Wie wichtig die Mitarbeiter sind,
zeigt sich auch in den jahrlichen
Veranstaltungen, die extra fiir die
Mitarbeiter durchgefiihrt werden.
Das Sommerfest mochten wir hier
an erster Stelle erwdhnen. Es ist
seit Jahren eine feste GroBe im
Veranstaltungskalender und erféhrt
immer einen groBen Zuspruch. Fir
den Betriebsrat bedeutet das zwar
Mehrarbeit, da die Organisation von
uns durchgefiihrt wird. Es finden
sich aber immer gentigend Freiwilli-
ge, die im Vorfeld helfen, dass alles

reibungslos ablauft. Im Jahr 2011 z.B.

fuhr die ganze Belegschaft mit dem
Schiff Giber den Rhein. Die Veranstal-
tung war ein voller Erfolg. Die Feste
sind ein wichtiger Bestandteil der

Firmenphilosophie und férdern den
Zusammenhalt in der Belegschaft
ungemein. Die Mitarbeiter aus
anderen Abteilungen lernen sich
kennen und man kann sich auBer-
halb des Betriebes einmal zwanglos
miteinander austauschen.

Weitere MaBnahmen sind die Teil-
nahme an Lauftreffs, FuBballspielen
gegen andere Unternehmen, gemein-
same Fahrsicherheitstrainings, Tisch-
tennis spielen und andere Aktionen.
Die Geschaftsfiihrung ist fiir alle
Ideen und Anregungen offen und
fordert solche MaBnahmen gerne.

Dass diese MaBnahmen Erfolg haben,
zeigt sich in der jahrlichen Anzahl der
Jubilare, die ihr 25. und 40. Betriebs-

jubilaum feiern.

RegelmaBige Mitarbeiterbefragungen
helfen uns, die Probleme der Kollegen,
wie z.B. Aspekte der Zusammenarbeit
und Kommunikation mit dem Schwer-
punkt, das Verhaltnis zwischen
Mitarbeitern und Fithrungskraften zu
ermitteln. Die Ergebnisse werden mit
der Geschéftsfithrung diskutiert und
MaBnahmen eingeleitet.

Um die Mitarbeiter iber Neuigkeiten
zu informieren, veréffentlicht die
Blechwarenfabrik sechsmal im Jahr
das ,Blechgefliister”. Hier schreibt
die Redaktion, auch auf Anregungen
aus der Belegschaft, (iber Themen
aus der Welt der Blechwarenfabrik
Limburg.

Wir wollen, dass die Blechwarenfabrik Limburg genauso erfolgreich bleibt wie in den vergangenen Jah-

ren. Wir vom Betriebsrat sind fest davon iiberzeugt, dass uns das gelingt. Fiir unsere tagliche Betriebs-

ratsarbeit haben wir uns vorgenommen, dass wir noch starker die Bediirfnisse der einzelnen Mitarbeiter

unterstiitzen und die Kommunikation unserer Arbeit nach auBen verbessern.

UNSERE UNTERNEHMENSKULTUR 1M
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UNSER PRODUKT



EIN PRODUKT MIT GLANZENDEN AUSSICHTEN

Ziel der Blechwarenfabrik Limburg ist es, Top-Lieferant fiir nachhaltige Verpackungsldsungen zu sein.

Dazu zahlen fiir uns neben der Erfiillung der Qualitatsanforderungen unserer Kunden, auch die

Erwartungen der Gesellschaft an Sicherheit, Energieeffizienz sowie Ressourcenschonung und Recycling.

as Hauptprodukt der Blech-
warenfabrik Limburg sind hoch
spezialisierte Verpackungen fiir
chemisch technische Fiillgiiter
wie Lacke, Verdiinnungen, Harter,
Bremsfliissigkeiten oder Bitumen.
Diese Giiter konnen bei unkontrol-
liertem Austreten in die Umwelt zu
Schaden fiir Gesundheit und Natur
fiihren und erfordern daher Verpa-
ckungen, die diesen hohen Sicher-

heitsanforderungen entsprechen.

Beste Sicherheit bieten Verpackun-
gen aus WeiBblech.

Die ,Dose” aus WeiBblech hatte
bereits 2010 ihr 200-jahriges Jubi-
[dum. WeiBblech ist ein kalt-
gewalztes Stahlblech in den ge-
laufigen Dickenbereichen von 0,15
bis 0,35 mm, dessen Oberflache mit
Zinn beschichtet ist.

WeiBblech ist der Haupteinsatzstoff

Sichere und nachhaltige Verpackungen
fir chemisch-technische Fiillguter

Verpackungen sind von hohem
Nutzen fiir die Allgemeinheit. In
unserer modernen Gesellschaft
ermoglichen erst Verpackungen den
sicheren Transport, die Lagerung
und Handhabung von Glitern bis
zum Endverbraucher. Sie schiitzen

14 UNSER PRODUKT

den Inhalt und machen diesen

erst langlebig. Sie portionieren in
benétigten Mengen und vermeiden
Restmengenabfall.

Chemisch technische Fiillgiter, wie
zum Beispiel Lacke, Verdiinnungen,
Harter, Bremsfliissigkeiten, Bitumen

der Blechwarenfabrik Limburg, zur
Herstellung von Verpackungen fiir
chemisch-technische Produkte und

auch von Kronenkorken.

usw., stellen hohe und sehr
mannigfaltige Qualitatsan-
forderungen. In der gesamten
Breite der Anwendungen erfiillen
gerade WeiBblechverpackungen
diese umfangreichen Anspriiche
sehr gut. Daher werden insbe-



sondere Gefahrstoffe vorwiegend
darin abgefiillt.

Das Zusammenspiel des Werk-
stoffes Stahl mit der Konstruktion
schafft sichere und robuste Ver-
packungen. Die hohe Dichtheit,
Diffusionsundurchlassigkeit und
gute WiederverschlieBbarkeit
ermdglichen [dngste Haltbarkeiten
der Fillgiiter. Das alles zum Nutzen
der Umwelt.

Unser Ziel ist es, unsere Produkte
und Produktionsverfahren hinsicht-
lich Material- und Energieeffizienz

fortlaufend zu verbessern, ohne
aber die positiven Eigenschaften
der Metallverpackung zu ver-

schlechtern. Deshalb greift eine

bloBe Gewichtsreduzierung zu kurz.

Wir setzen zunehmend auf den
Einsatz hoherfester Stahlsorten und
verbessern die Produktstabilitat
durch konstruktive Elemente wie
Profilierungen und Sicken.

Unsere ecosta-Eimer sind ein
gelungenes Beispiel fiir konstruk-
tive- und produktionstechnische
Verbesserungen, die zu Material-
und Energieeinsparungen fiihren.

Ein unendlicher Wertstoff

Neben der Sicherheit und der hohen
Schutzfunktion besitzt die Metall-
verpackung einen dritten ent-
scheidenden Pluspunkt in Sachen
Umweltvertraglichkeit, die optimale
Recycelbarkeit.

Stahl ist ein ,unendlicher Wert-
stoff”, der in einem nicht endenden
Kreislauf ohne Qualitatsverluste

zu neuen Produkten verarbeitet
werden kann. Stahlschrott hat

einen hohen monetéren Wert.

Der Magnetismus vereinfacht den
Recyclingprozess durch einfache
Trennung von Materialien enorm.
Damit verwundert es nicht, dass
gerade Metallverpackungen die
héchsten Recyclingquoten er-
reichen. Trotzdem ist es ein Ziel, sie
weiter in Deutschland und

Europa zu steigern. Dafiir setzt sich
die Branche ein. Durch das fast
95-prozentige Recycling von WeilB3-

Bei gleichem Fiillvolumen reduziert
sich das Gewicht um 10%. Eine
bessere Restentleerbarkeit - kein
Fiillgut verbleibt z.B. durch unzu-
gangliche Ecken im Gebinde - und
die Stapelbarkeit leerer Neugebinde
sind weitere 6kologische Vorteile.

blechverpackungen in Deutschland
werden wertvolle Ressourcen
geschont. Der Wiedereinsatz einer
Tonne WeiBblechschrott spart

ca. 1,5 to Eisenerz, 0,65 to Kohle
und 0,3 to Kalkstein. Der Wasser-
verbrauch sinkt um 40% und der
Einsatz von Energie sogar um 75%,
wenn Stahlschrott statt Eisenerz
zur Produktion von neuem Stahl
eingesetzt wird.

UNSER PRODUKT
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,Hart im Nehmen”
Falltest fir Gefahrgutverpackungen

Fiir die Sammlung von gebrauchten
WeiBblechverpackungen aus priva-
ten Haushalten und Kleingewerbe
sind seit 1991 die Dualen Systeme
verantwortlich. Fir die Industrie
wurde 1995 vom Verband Metall-
verpackungen VMV, der Thysse-
nKrupp Rasselstein GmbH und

der Bundesvereinigung Deutscher
Stahlrecycling- und Entsorgungs-
unternehmen e.V. BDSV das Kreis-
laufsystem Blechverpackungen
GmbH KBS gegriindet. Die KBS
gewadbhrleistet bis heute eine erfolg-
reiche, flachendeckende und fiir den
industriellen Verbraucher kosten-
lose Riicknahme aller gewerblichen
Stahlverpackungen.

16 UNSER PRODUKT

Tt

Waiall
Fuinnin bl
QUELLE: VMV

Dicht, WiederverschlieBbar, keine Diffusion

Das System erfiillt die gesetzlichen
Vorgaben der Verpackungsverord-
nung, inshesondere §7.

Die Lizenzentgelte fiir die
Inverkehrbringer sind extrem niedrig,
die Riickfiihrungsquote (iberdurch-
schnittlich. Wir setzen uns fiir den
Erfolg des KBS-Systems und der
dualen Systeme ein und kdnnen
unsere Kunden (Abfller) hinsichtlich
Recycling und den Anforderungen
aus der Verpackungsverordnung
beraten.

Bei der Stahlherstellung werden heu-
te tiber 56% Recyclingmaterial einge-
setzt. Dieser hohe Wiedereinsatz und
hohe Recyclingquoten bedingen auch

QUELLE: VMV
&

Langlebig, Gut zu lagern

einen hohen Anteil von Recycling-

material in unseren Verpackungen.

Auf europaischer Ebene stellt der
Verband , European Metal
Packaging” Empac den Kunden und
Verbrauchern ein CO2-Kalkulations-
programm fiir alle marktgangigen
Metallverpackungen zur Verfligung.
Basis des Programmes sind Ver-
brauchsdaten der Mitgliedsfirmen.
Eine Selbstverpflichtung der Branche
u.a. zur Reduzierung des CO2-Foot-
prints, ,Vision 2020", dokumentiert
das Verantwortungsbewusstsein der
Metallverpackungsbranche.

Die Blechwarenfabrik Limburg
unterstiitzt diese Aktivitaten.



Wir unterstiitzen Verbandsarbeit zur nachhaltigen Weiterentwicklung der Metallverpackungen

Kreislaufsystem European
A o verband KBS p@
DIE VERBANDE: |  peraiverpackungen M Blechverpackungen "“‘ vew EM

Stahl Packaging European Metal Packaging

Vorsitz Arbeitsgruppe
DIE FUNKTION DER BL: Vorsitz Verband seit 1872 Vorsitz Beirat seit 1872 .General Line" B =2
Mitglied Vorstand

Zusammenarbeit zum Wohle der Umwelt

Diese deutlichen Vorteile der Metall-  einzelnen Unternehmen allein und den Standard unserer Metallver-
verpackung sind allgemein bekannt,  ausreichend bewaltigt werden. packungen gemeinsam mit ande-
miissen aber trotzdem stetig an Die Metallverpackungshersteller in ren Fachleuten aus der Branche in
neue technische und gesetz- Deutschland sind im Verband Metall-  diversen technischen Arbeitsgruppen
geberische Rahmenbedingungen verpackungen VMV organisiert. hinsichtlich Nachhaltigkeit, Sicher-
und Normen angepasst werden. Die Blechwarenfabrik Limburg ist heit und Normung weiter.

Diese Arbeit kann nicht von einem ein aktives Mitglied. Wir entwickeln

-

100%

90%

80%

70%

604

K QUELLE: My Kzoos 2004 2005 2006 2007 2008 2009 zoy

WeiBblech - Der unendliche Wertstoff Recyclingquoten

Schrottverwertung in der Blechwarenfabrik

e Weitere Aktivitaten zur Verringerung des Material- und Energieeinsatzes

Zusammenarbeit mit der Metallverpackungsindustrie zur Verbesserung der Recyclingquoten
e Umsetzung der ,Vision 2020

UNSER PRODUKT 17
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UNSERE UMW ELT isT uns wicHTIG

Eine optimale Umweltvertraglichkeit der betrieblichen Prozesse und hergestellten Produkte ist bei der

Blechwarenfabrik Limburg ein hervorragendes Unternehmensziel. Aufbauend auf unserem Umweltma-

nagementsystem stellen wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben sicher, reduzieren kontinuierlich

unseren Material-, Wasser- und Energieverbrauch und vermeiden oder verringern Abfalle und Emissionen.

Das kommt der Umwelt zu Gute, senkt aber auch entscheidend unsere Kosten und starkt damit nachhaltig

unsere Wettbewerbsfahigkeit.

Umweltrisiken minimieren

In unserem Umweltmanagement
haben wir Prozesse, Werkzeuge und
Verantwortlichkeiten implementiert,
mit welchen wir ein friihzeitiges Er-
kennen, Umsetzen und damit Einhal-
ten gesetzlicher Umweltschutzaufla-
gen sicherstellen. Dadurch schiitzen

wir unser Unternehmen, die uns
umgebenden Gemeinden und unsere
Kunden vor einem Eintreten von Um-
weltrisiken. Wir fiihren dies schon
viele Jahre sehr verantwortungsvoll
durch und es wurde in diesem , Jahr-
hundert” keine Abweichung durch

CO2-FuBabdruck reduzieren

Bei einer angenommen konstanten
Produktionsmenge wollen wir
unseren CO2-FuBabdruck reduzieren,
durch weniger Input an Rohmaterial,
Energie und Wasser und weniger
Output in Form von Emissionen und
Abfallen.

An Rohmaterial setzen wir im we-
sentlichen WeiBblech, Schutzlacke

OKOLOGIE / UMWELT

und diverse Packstoffe ein.

Wir haben in den vergangenen Jah-
ren unsere Investitionstatigkeit auf
die Erhdhung der Materialeffizienz
fokussiert. Zwei erfolgreiche Pro-
jekte sind im Folgenden aufgefiihrt.

Bis vor wenigen Jahren bestand un-
ser Maschinenpark in der Stanz- und
Umformtechnik ausschlieBlich aus

Behdrden festgestellt.

Wir haben das Umweltmanagement-
system auch installiert, um Gber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus,
noch mebhr fiir die Verbesserung
unserer Umweltleistung zu unter-
nehmen.

CNC-Portalpresse



FULLVOLUMEN = 169 Millionen Liter

20.000 to 5.400.000 Kwh 10.220.000 Kwh 270.000 kg

© 00 PALETTEN
85.000 Stiick

Streifen- und Bandpressen. Durch
die Umstellung auf Portalpressen
konnen groBe Blechtafeln verarbei-
tet und die Stegbreiten zwischen
zwei Werkstiicken auf ein Minimum
reduziert werden. Damit wird der
technisch notwendige Verschnitt re-
duziert und die Materialausnutzung
gesteigert. Pro Jahr sparen wir durch
diese Investitionen ca. 800 to WeiB-
blech (ca. 750 to CO2-Aquivalent).

LIFOKA ist ein eingetragenes Wa-
renzeichen (Trademark) und steht
fiir Limburger Folien Kaschierung.
Es ist ein von uns entwickeltes
Herstellungsverfahren der Innenbe-
schichtung von WeiBblechgebinden,
die notwendig ist, um das Blech vor

1.000 kg

Jahrlicher Ressourcenbedarf (A-Teile) der Blechwarenfabrik Limburg

Korrosion zum Beispiel durch
wassrige Flllgtiter zu schiitzen. Hier-
bei werden sehr diinne 12mp-PET-
Folien auf das unbearbeitete WeiB-
blech kaschiert und anschlieBend

zu Dosen, Kanistern oder Eimern
weiterverarbeitet. Im Gegensatz zum
konventionellen Lackieren, bei dem
mindestens zwei Schutzlackierun-
gen auf das Tafelblech aufgetragen
und unter 200 bis 220°C in einem
30 Meter langen Ofen eingebrannt
werden, funktioniert LIFOKA vom
Werkstoff- und Energieverbrauch

her sehr viel effizienter. Der Lackver-
brauch wird bisher um 18 to/a

(ca. 120 to CO2-Aquivalent)
reduziert, wir sparen 950 MWh/a
Erdgas (ca. 230 to CO2-Aquivalent).

Auch die sogenannten B, C-Materia-
lien wie Dichtungsmassen, Hilfs- und
Betriebsstoffe, Biliro-/Hygienepapier,
Reinigungsmittel oder Arbeitshand-
schuhe werden nicht auBer Acht ge-
lassen. Hier wurden in der jiingsten
Vergangenheit viele Verbesserungen

realisiert.

Der Stromverbrauch konnte durch
gezielte Investitionen in die Be-
leuchtungstechnik, Drucklufttechnik
sowie der energetischen Moderni-
sierung der Lackieranlagen und der
Schrottpresse erfolgreich reduziert
werden.

OKOLOGIE / UMWELT
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Im Rahmen dieser Projekte wur-
den in den Jahren 2011 und 2012
70.000 Euro investiert. Die jahrliche
Stromersparnis wird bei ca. 350
MWh/a (ca. 14 to CO2-Aquivalent

- Okostrom) liegen. Damit ergeben
sich Amortisationszeitrdume von ein

bis zwei Jahren.

Auch bei der Reduzierung des
konnten ahnlich erfolg-
reiche Investitionen im vergangenen
Jahr durchgefiihrt werden. Gas als
Energietrager wird zum Betrieb von
Hausheizung, Lackier- und Trocken-
6fen gebraucht. Die Restwarme aus
den Lackierofen und der nachge-
schalteten Nachverbrennung wird
mittels Warmetauscher zum Heizen
der Gebdude genutzt (Gasersparnis
ca. 750 MWh/a d.h. 182 to CO2-
Aquivalent). Neben der Reduzierung
der Lackierdurchgange durch die

OKOLOGIE / UMWELT

Blechwarenfabrik Limburg gewinnt Materialeffizienzpreis 2009

LIFOKA wird derzeit auch die Nach-
verbrennung modernisiert.

In unserer Produktion wird
ausschlieBlich in geschlossenen
Systemen genutzt. Der verbleibende
»Soziale Wasserverbrauch” wird im
Rahmen kleinerer Manahmen z.B.
durch wasserlose Urinale reduziert.
Ein wochentliches Verbrauchs-
controlling verhindert ungeplante
Verluste zum Beispiel durch defekte
Ventile. Durch diese MaBnahmen
konnten wir den Wasserverbrauch
um 200 m3/a reduzieren.

Gesetzlich relevante

entstehen an unserem Produktions-
standort Limburg nur durch den
Einsatz von fliichtigen organischen
Verbindungen (Losungsmittel), die
vornehmlich in unseren Dosen-

lacken enthalten sind. Wir werden

diese Emissionen durch eine weitere
Umstellung auf die Folienbe-
schichtung und eine Modernisierung
der Nachverbrennung nennenswert
reduzieren. Unsere Lésungsmittel-
bilanz weist seit 2010 riicklaufige
Emissionen aus, trotz einer kunden-
seitigen Tendenz zur innen be-
schichteten Dose.

Die entstehenden

sind ein wichtiger Indikator fiir die
Effizienz unserer Herstellungspro-
zesse. Wie bereits ausgefiihrt
fokussieren wir unsere Investitionen
auf die Materialeffizienz. Damit
reduzieren wir auch die Abfall-
mengen malBgeblich. Ein weiteres
Ziel ist die stoffliche Wiederver-
wertung (Recycling), der trotz aller
MaBnahmen verbleibenden Abfalle.
Unsere Abfallbilanz zeigt eindrucks-
voll, dass mittlerweile 97 % unserer



Modernisierung der Beleuchtung in der Stanzerei

Die Modernisierung der Beleuchtung ergibt

. . ) . . eine Einsparung von 85 % d.h. 110 MWh/a
Abfalle einem gezielten Recyclingpro-  zur sogenannten energetischen

zess zugefiihrt werden. Der verblei- Wiederverwertung (Mllverbren- wollen wir die Restmiillmenge um
bende Restmiill von 62,5 to gelangt nung). Im folgenden Berichtszeitraum  50% reduzieren.

Alle fiir die Umwelt begeistern

Ein umwelt- und ressourcenschonen-  Giinstige Energie- und Rohstoffprei-  gefiihrt, sich nicht intensiv genug
des Unternehmen lasst sich nicht, se in friiheren Jahren haben dazu mit Material- und Energieeffizienz
quasi auf Knopfdruck, realisieren.
Bereits seit 2008 arbeiten wir inten-
siv und zielgerichtet an der Verbes-
serung der Umweltvertraglichkeit
unserer Herstellungsprozesse. Uns
gelingt es langsam eine entspre-
chende Firmenkultur aufzubauen. In
diesem Rahmen identifizieren unsere
Mitarbeiter Mangel oder Verbesse-
rungsansatze. Sie bringen diese zum
Beispiel iiber das betriebliche Vor-
schlagswesen ein und helfen aktiv
bei der anschlieBenden Umsetzung.

OKOLOGIE / UMWELT | 23



zu beschéftigen. Erst durch die
Diskussion um den Klimawandel
und den Riickgang fossiler Energie-
quellen sowie das kontinuierliche
Ansteigen der Beschaffungskosten
wurden viele ,wachgeriittelt”.
Deswegen setzen wir in Zukunft sehr
stark auf Verhaltensanderungen.
Schulungen und Qualifizierungen

in energieintensiven Bereichen der
Blechwarenfabrik werden zukiinf-
tig zur Regel. Im Jahr 2012 hatten
unsere Mitarbeiter dariiber hinaus
die Mdglichkeit an einer kostenlosen
privaten Energieberatung wahrend
der Arbeitszeit teilzunehmen. Mit
dem Slogan ,Senkt eure eigenen

Einsatz erneuerbarer Energie:

Azubis bauen Photovoltaik Anlage =

Blechwarenfabrik
nutzt 100 % Grlnstrom
aus Wasserkraft =

OKOLOGIE / UMWELT

Energiekosten” waren sehr viele
Mitarbeiter dem Aufruf gefolgt, sich
von einem externen Energieberater
in der Blechwarenfabrik beraten zu
lassen. Bei einer Verhaltensanderung
in den eigenen vier Wanden erwar-
ten wir als Synergieeffekt auch eine

Verhaltensanderung am Arbeitsplatz.

In der Mitarbeitersensibilisierung
liegt ein enormes Potential. In der
jlingsten Vergangenheit sind
daraus eine Reihe von Vorschlagen
entstanden und MaBnahmen um-
gesetzt worden. Diese untermauern
unsere Philosophie zur Nachhaltig-
keit und fiihren in Summe

zu spirbaren Einsparungen.

Zur langfristigen Ausrichtung be-
ziehen wir insbesondere die junge
Generation in den Prozess mit ein.

Miilltrennung in Produktion und Verwaltung



Erneuerbare Energien

Wir erachten den Einsatz selbst- Erhohung der Wertschépfung. Solar- im nachsten Bericht schreiben. Bis
produzierter erneuerbarer Energie energie, Windkraft und Kraft-Warme-  dahin setzen wir Griinen Strom aus
als einen interessanten unterneh- Kopplung sind denkbare Ansétze an norwegischer Wasserkraft ein und
merischen Denkansatz unter Be- unseren Standorten. Entsprechende unterstiitzen damit zunachst indirekt
riicksichtigung der Okologie, eines Planungen laufen. den Ausbau der erneuerbaren
gewissen Autarkiegedankens und der ~ Wir werden {iber unsere Ergebnisse Energien in Europa.

Gnser Unternehmen nimmt in den Jahren 2011 und 2012 an einem Ener-
gie- und Klimaschutzprojekt mit den Projektpartnern B.A.U.M.- Consult
und der Energie Agentur NRW sowie sieben weiteren mittelstandischen
Unternehmen teil. Die Teilnahme an diesem einmaligen Gruppenpro-
jekt und den umfassenden Erfahrungsaustausch mit , Gleichgesinnten”

\sehen wir als Herausforderung und sinnvolle Investition in die Zukunft.

¢ Beleuchtung

¢ Modernisierung Lackieranlage
e Druckluft

e diverse Projekte

* Modernisierung Lackieranlage

© Wassermanagement

WASSER

e Mulltrennung

RESTABFALL

¢ Modernisierung Lackieranlage

EMISSION

OKOLOGIE / UMWELT 25
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UNSERE MITARBEITER GaARANT DES ERFOLGES

Das Lebensalter unserer Mitarbeiter betrug im Jahr 2011 durchschnittlich 41 Jahre. Schon 2015 wird
die Gruppe der iiber 50-jahrigen Erwerbstatigen die Gruppe der 35-49-jahrigen als starkste Gruppe im
Unternehmen abldsen. Mit unserem Programm ,Demografiefeste BL” wollen wir die Weichen stellen, um

Bediirfnisse des Unternehmens und unserer Mitarbeiter mit den demografischen Veranderungen in Ein-

klang zu bringen. Auf der einen Seite schaffen wir mit neuen oder intensivierten MaBnahmen zu Aus- und
Weiterbildung, zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Erhaltung der Gesundheit, die Grundlage

fiir berufliche und persénliche Absicherung, auf der anderen Seite mochten wir unseren Mitarbeitern das

Gefiihl vermitteln, dass sie fachlich und ideell in einem nachhaltig gefiihrten und zukunftssicheren Unter-
nehmen arbeiten.

Kennzahlen o

65

unter 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 bis 67

Beschaftigte BL: @ Limburg @ Neustadt/Wied @ Skarbimierz/PL Alterstruktur BL in Lebensjahren 2011 /2020

Frauenanteil Schwerbehindertenquote Fluktuationsquote Betriebszugeharigkeit Krankheitsquote
@/ Jahre

28 HERAUSFORDERUNG DEMOGRAFISCHER WANDEL




Ausbildung

Die erste Saule unseres Programms
.Demografiefeste BL" ist die
systematische und vielfaltige Aus-
bildung, die wir auch zukiinftig
weiter ausbauen werden. Im Jahr
2011 befanden sich 27 junge Men-
schen (ca. 9 % der Belegschaft) in
zehn Berufsfeldern und zwei dualen
Studiengangen in ihrer Ausbildung
bei der Blechwarenfabrik Limburg. Die
Mehrzahl unserer hoch qualifizierten
Facharbeiter gewinnen wir bereits
jetzt tiber diesen Weg.

Ein zentraler Bestandteil unseres
Ausbildungskonzepts ist die Projekt-
arbeit. Sie steht fiir Teamorientierung,
ganzheitliche Entwicklung und For-

derung unserer Auszubildenden. Bei

AUSBILDUNG

GESUNDHEITSMANAGEMENT

der Auswahl der Projekte achten wir
auf eine ausgewogene Mischung aus
den Bereichen Okologie, Okonomie
und Soziales. Eine starke Ergebnis-
orientierung, die Bereitschaft inter-
disziplinar und teamorientiert neue
und andersartige Aufgaben zu l6sen,
sind unabdingbare Fahigkeiten, um
den Wandel in einem langen Berufs-
leben zu meistern. Wir unterstiitzen
dies durch vielféltige, interne und
externe Seminare, die Uber die regula-
ren Ausbildungsinhalte hinausgehen.
Dies findet Anerkennung. So gewan-
nen unsere Azubis 2008 den 1. Preis
des Wetthewerbs JugendProNatur

mit ihrer Ausarbeitung , Nachhaltiges
Arbeiten” und einem dazu passenden
Logo und Slogan , Wir BLechen in

die Zukunft". Weitere umfangreiche
Projektthemen der letzten Jahre waren
Gesundheit und Arbeitssicherheit.
Besonders gefreut haben wir uns Gber
die Einladung unseres Bundes-
prasidenten, im Rahmen der Veran-
staltung , Woche der Umwelt 2012"

in Berlin, um dort unsere , Nachhaltige
Ausbildung” vorzustellen.

ERFAHREN

SIE MEHR:

HERAUSFORDERUNG DEMOGRAFISCHER WANDEL 29
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Die Azubis 2011 der Blechwarenfabrik Limburg GmbH

Personalentwicklung

Auf dem Weg eine lehrende und
lernende Organisation zu werden,

ist die Qualifikation und Weiterbildung
unserer Mitarbeiter ein wichtiges
Instrument. Um eine mdglichst
Zielgerichtete Entwicklung zu er-
maglichen, haben wir verschiedene
QualifizierungsmaBnahmen sowie
dazugehorige Kontrollinstrumente
entwickelt. So wurde im vergangenen
Jahr jeder Mitarbeiter im Durchschnitt
7,5 Stunden geschult. Betrachtet man
nur die Gruppe der Facharbeiter lag der
Durchschnitt bei 10,8 Stunden pro Jahr.

Aufgrund des stark gestiegenen Be-
darfs an Facharbeitern in der
Produktion legten wir in der Personal-
entwicklung ein besonderes Augen-
merk auf die speziell fiir diesen Bereich
entwickelten QualifizierungsmaB-
nahmen. Eine MaBnahme ist die
»Qualifikationsmatrix”, ein System zur
Bewertung der fachlichen Kompetenz,
das den Vorgesetzten ermdglicht,
vorhandene Defizite zu erkennen und
durch geeignete Schulungen zu behe-
ben. Der sogenannte ,,BL-Fiihrerschein”
ist ein stufenweise aufgebautes Schu-

Generationenmanagement

Seit Beginn des neuen Jahrtausends
traten in unserem Unternehmen 47
Mitarbeiter bereits in einem Alter von

60 Jahren in die Freistellungsphase
der Altersteilzeit und somit in den
vorzeitigen Ruhestand. Aufgrund der

HERAUSFORDERUNG DEMOGRAFISCHER WANDEL

Woche der Umwelt 2012 in Berlin

lungsprogramm, das Fach- wie auch
Personlichkeitstrainings beinhaltet. Mit
Hilfe dieser und weiterer Werkzeuge
konnten wir in den vergangenen fiinf
Jahren 46 Facharbeiter gezielt auf die
Aufgaben in unserem Unternehmen
vorbereiten. Seit Jahren fest integriert
ist unsere eigens entwickelte Leistungs-
beurteilung. Durch die jahrlich gefihr-
ten Mitarbeitergesprache kann zum
einen ein entsprechender Schulungsbe-
darf ermittelt und zum anderen eine
weitere in die Zukunft ausgerichtete
Entwicklung festgelegt werden.

gesetzlichen Anhebung des Renten-
eintrittsalters und dem Wegfall der
staatlichen Forderung der Alters-



Sicherung des Nachwuchses inshesondere in Schliisselkompetenzen durch geeignete

PersonalentwicklungsmaBnahmen.

Ausbau der QualifizierungsmaBnahmen im Rahmen des lebenslangen Lernens fiir unsere Mitarbeiter.

Ausbau und Gestaltung von altersgerechten Arbeitshedingungen und Sensibilisierung der Organisation

und der Mitarbeiter fiir den demografischen Wandel.

Ausbau des Employer Brandings mit dem Ziel die BL zu einem der attraktivsten Arbeitgeber

der Region zu machen.

teilzeit missen sich Unternehmen
wie auch Mitarbeiter verinnerlichen,
dass sich das Arbeitsleben um einige
Jahre, bis hin zum 67. Lebensjahr
verlangert. Vor diesem Hinter-

grund haben wir begonnen, Ziele
und entsprechende Programme zu
entwickeln, um unsere Mitarbeiter
moglichst gesund und leistungsfahig

Familie und Beruf

Die Gleichstellung von Frauen und
Mannern ist flr uns selbstver-
standlich. Wo immer es méglich ist,
versuchen wir zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
dem Wunsch nach Teilzeitarbeit zu
entsprechen. Die friihe Riickkehr un-
serer Mitarbeiter aus der Elternzeit

in der Beschaftigung zu halten. Die
ersten MaBnahmen beziehen sich
auf altersgerechtes Arbeiten, wie

z.B. angepasste Arbeitsplatze und
Arbeitszeitmodelle, und die soziale
Absicherung leistungsgeminderter
Mitarbeiter bis zum frithestméglichen
Rentenzugang. Ein weiterer wert-
voller Punkt ist die Erhaltung von

versuchen wir durch eine Koopera-
tion mit einer Kita zu erméglichen.
Seit 2004 nehmen wir am jahrlich
stattfindenden Girls Day teil. Ziel ist
es Madchen gezielt und praxisnah
fiir technische Berufe zu begeistern.

spezifischem Fachwissen flir unser
Unternehmen. Durch die ,,BL-
Wissensstaffel” geben Mitarbeiter
mit langjahriger Erfahrung gezielt
ihren Erfahrungsschatz an ihre Nach-
folger weiter. Der weitere Ausbau des
Generationenmanagements wird in

Zukunft eine wichtige Aufgabe fiir

uns sein.

Seit 2004 beteiligt sich die Blechwarenfabrik
am bundesweiten Girlsday

HERAUSFORDERUNG DEMOGRAFISCHER WANDEL 31
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Die Sicherheit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz hat fiir uns oberste Prioritat und ist ein wichtiger Bestand-
teil der Unternehmensphilosophie der Blechwarenfabrik Limburg. Unser aller Leben gilt es zu schiitzen,
die Gesundheit zu erhalten und zu fordern. Darum legen wir einen hohen Wert auf unsere Sicherheits-
standards bei allen Arbeiten im Unternehmen.

Unsere Standards sind hoch. i — q

Im Rahmen unserer Méglichkeiten
setzen wir alles daran, die Arbeits-
sicherheit und den Gesundheitsschutz
in unserem Betrieb weiterzuent-
wickeln und zu férdern. Dazu nutzen
wir z.B. die Gefahrdungsbeurteilung,
mit der wir arbeitsplatzbezogene
Aspekte hinsichtlich ihres Risikos fiir
die Sicherheit und Gesundheit unserer
Beschaftigten beurteilen. Daraus leiten
wir MaBnahmen zur Vermeidung

von Arbeitsunfallen und Gesund-
heitsbeeintrachtigungen ab. Die
Weiterbildung unserer Mitarbeiter im
Arbeitsschutz ist ein weiterer Baustein
fiir einen sicheren Arbeitsplatz. Hier
stellen wir schon in der Anfangsphase
der Aushildung die Weichen fiir ein
sicherheitsbewusstes Verhalten am
Arbeitsplatz.
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Um diesen hohen Stellenwert des
Arbeitsschutzes auch nach auBen
darzustellen und kontinuierlich zu
verbessern, wurden wir in diesem
Jahr nach dem weltweit anerkannten
Standard fiir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz OHSAS 18001 zertifiziert.
Fir dieses Zertifikat haben wir ein
spezielles Arbeitsschutzprogramm
verabschiedet, in dem wir uns ver-
pflichten eine Vielzahl von MafBnah-
men verbindlich umzusetzen. Ein
Aspekt dieses Programms ist e, alle
unsere Mitarbeiter bis zum Jahr 2013
mit einem personlich angepassten
Gehdrschutz, sogenannte Otoplasten,
auszustatten.

Des Weiteren haben wir fir eine Ver-
schlieBmaschine einen Eingreifschutz
entwickelt, den wir an insgesamt 19
Maschinen zum Einsatz bringen und
dadurch die Sicherheit unserer Mitar-
beiter wesentlich verbessern.

Auch die Mitarbeiter externer Firmen
werden intensiv in das vorhandene
Schulungssystem integriert und Giber
die Anforderungen zur Arbeitssicher-
heit informiert.

Viermal jahrlich tagt der Arbeits-
schutzausschuss. Hieran nehmen die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die Ge-
schéftsfiihrung, der Betriebsarzt, der
Arbeitschutzmanagementbeauftragte,
der Personalleiter, der Betriebsrat und

die Sicherheitsheauftragten teil. Ob

es um das Einhalten von Vorschriften
geht, um Larm- und Gefahrstoff-
messungen oder um personliche
Schutzausriistung, die Fachleute der
Arbeitssicherheit sind maBgeblich
beteiligt. Sicherheitsgesprache und
monatliche Begehungen in den ein-
zelnen Abteilungen, gewahrleisten die
gewissenhafte Umsetzung der nétigen
MaBnahmen.

Dass sich der Aufwand lohnt, zeigt
die in den vergangenen Jahren
durchschnittlich gesunkene Zahl der
meldepflichtigen Arbeitsunfalle. Allein
die Schnittverletzungen wurden seit
1995 gedrittelt.

GESUNDHEIT / ARBEITSSCHTZ
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Schnittverletzungen

Pravention und Gesundheitsforderung

Neben der Vermeidung von Unfal-
len hat der Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz eine groBe Bedeutung.
Uns ist es sehr wichtig unsere
Mitarbeiter zu motivieren, etwas

fiir ihre Gesunderhaltung zu tun. Im
Rahmen unserer Kooperation mit
einem Gesundheitsstudio gibt es
ein breites Angebot an Sportkursen
und Workshops. Durch die Teilnahme
an den Betriebsbegehungen helfen
uns ausgebildete Physiotherapeuten
unsere Arbeitsplatze ergonomisch
zu verbessern. RegelmaBige Riicken-
schulungen und Nichtraucherkurse
tragen zu einem gesunden Arbeits-

GESUNDHEIT / ARBEITSSCHUTZ

platz bei. Auch dem Weg zur Arbeit
und wieder nach Hause schenken
wir unsere Aufmerksamkeit. Im Jahr
2011 haben wir 6 Fahrsicherheits-
trainings in Zusammenarbeit mit
der Verkehrswacht durchgefiihrt. An
diesem Training nahmen jeweils 12
Mitarbeiter der Blechwarenfabrik
Limburg teil. Einige unserer Mitar-
beiter nutzten auBerdem die
Gelegenheit an verschiedenen
Laufevents teilzunehmen. Der
bekannteste war der JP Morgan Lauf
in Frankfurt. Neben den positiven
Auswirkungen auf die Gesundheit
unserer Mitarbeiter fordern

O

Arbeitsunfalle >> Ziel bis 2015

solche MaBnahmen auch das néhere
Kennenlernen und den Zusammen-
halt der Arbeitskollegen auBerhalb
der Firma und sind wichtig fiir ein
gesundes Betriebsklima.

Jahrliche Mitarbeiterbefragungen
helfen uns die Probleme der Beleg-
schaft zu erfassen und frithzeitig
MaBnahmen einzuleiten. Dass wir
mit diesen MaBnahmen Erfolg
haben, zeigen die Auswertungen
der Fragebdgen. Bei den Fragen:

. Gefallt hnen lhre Tatigkeit gut”
und ,Ich bin stolz bei der Blech-
warenfabrik Limburg zu arbeiten”



wurde von den Mitarbeitern, nach komplett neuer Meetingpoint.

Schulnotensystem, eine glatte zwei Hier kénnen sich die Mitarbeiter
vergeben. Handlungsbedarf gab es tiber aktuelle Themen der Blech-
bei dem Punkt Information/ warenfabrik Limburg informieren.

Kommunikation. Hier wurden diverse
MaBnahmen eingeleitet, wie z.B. ein

Miinz Firmenlauf

Auch in Zukunft soll die Zahl der Arbeitsunfalle und Gesundheitsschaden weiter reduziert werden.
Um dies zu erreichen, sind die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und die Umsetzung unserer
Praventionsprogramme fiir uns selbstverstandlich.
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WIR ENGAGIEREN UNS

Wir wollen gesellschaftliche Verantwortung, insbesondere im Umfeld unserer Produktionsstandorte, wahr-

nehmen. Wir streben nach einer aktiven Mitgestaltung anstatt nur als passiver Spendengeber aufzutreten.

Soziale Verantwortung endet bei der Blechwarenfabrik Limburg nicht vor dem eigenen Fabriktor. Neben unseren
Mitarbeitern interessieren uns auch das Gemeinwohl und die Zukunftsfahigkeit der Gemeinden, in denen wir arbeiten.

Karitatives Engagement

Die Blechwarenfabrik Limburg und

ihre Mitarbeiter setzen sich mit
Spenden und Arbeitsstunden fiir
soziale Organisationen ein. Damit
férdern wir unser Verantwortungs-
bewusstsein gegeniiber unseren

-!II-'.:" T et

Mitmenschen und unterstiitzen
karitative Organisationen mit etwas

mehr als nur Geld.

J

BL-Mitarbeiter auf dem Sommerfest DKMS - Typisierungsaktion BL-Azubis helfen in der Freizeit beim Aufbau
der Stiftung Béarenherz (Kinderhospiz) in der Blechwarenfabrik Limburg zum Eppenaufest (Lebenshilfe Limburg e.V.)
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,Ressourceneffizienz vor Ort” bei der
Blechwarenfabrik Limburg (Netzwerk Ressourcen-
effizienzvon der Aktionslinie Hessen Umwelttech)

i

Unser Wettbewerbsvorteil:
| 120 Tonnen weniger Lack.

Regiourcenctisiear Erdnge bared el = Beh
Irem Unternehmen

Blechwarenfabrik Limburg als ,Bestpractice” bei der
Informationskampagne , Wettbewerbsvorteile Ressourceneffizienz"

Wir unterstiitzen Aktionen der
Lander (Hessen Agentur) und des
Bundes (BMU) zur Werbung fiir mehr
Ressourcenschonung in der
Industrie. Als sogenanntes ,Best
practice” Unternehmen in dieser

Thematik, wurde bei der Blech-

Multiplikator fiir Energie- und Materialeffizienz

warenfabrik Limburg ein Film {iber
unser Vorgehen zur Verbesserung
der Ressourceneffizienz gedreht.

Wir beteiligen uns auch an einer
Anzeigenkampagne und fiihren
Workshops in unserem Unternehmen
durch.

Film dber Blechwarenfabrik Limburg
auf www.ressource-deutschland.tv
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Ehrenamtliche Arbeit

Mitarbeiter der Blechwarenfabrik Selbstverwaltung der Arbeitsagentur  ehrenamtlichen Einsatze der Mitar-
Limburg sind in Fachverbanden, ehrenamtlich aktiv. Wir stellen Ar- beiter. Wir verbessern damit auch
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberver- beitsrichter, Priifer fiir die berufliche  die Zukunftsperspektiven unserer
banden, bei der ortlichen Industrie- Ausbildung und auch Feuerwehrleu-  Standorte.

und Handelskammer und bei der te. Das Unternehmen fordert diese

GEMEINSAM REDUZIEREN

Mitarbeiter der Blechwarenfabrik sammeln zusammen mit Kindergarten, Kantinen, Gaststatten
im Kreis Limburg und der Lebenshilfe den Wertstoff WeiBblech.

Der Erlos wird gemeinniitzig gespendet.

Kinder lernen friihzeitig, Unsere Mitarbeiter bringen ihre WeiBblech-
dass die Stahlverpackung kein Abfall, verpackungen aus dem Privathaushalt zum
K sondern ein Wertstoff ist. Sammelbehalter. /
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Der Stahl wird in der eigenen Schrottpresse gepresst.

Im Container geht der
gepresste Stahl direkt
zu den Unternehmen

der Stahlindustrie

.Die WeiBblechdose ist kein
Abfall, sie ist ein Wertstoff!*

,Und wir bekommen noch
etwas dafir!
ﬁ'
-y

Erldse aus dem Riicknahmesystem
werden gespendet.

U. a. wurde aus den Erlésen dieser
Spielplatz fir eine Kindertagesstatte
gespendet.

ZlELE ............................................................................. )

Wir wollen unser gesellschaftliches Engagement weiterfiithren, uns in einem standigen Dialog

mit der Region neue Mitgestaltungsmaoglichkeiten aufzeigen lassen.
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DER KUNDE 1M MITTELPUNKT UNSERER BEMUHUNGEN

Wir haben uns von der Geschafts-
leitung bis hin zu jedem einzelnen

Mitarbeiter zum Ziel gesetzt, die

Bediirfnisse und Anliegen unserer
Kunden zu verstehen, umzusetzen
und ihre Erwartungen zu iiber-
treffen. So konnen unsere Kunden
beim Erwerb jedes unserer Pro-

dukte sicher sein, eine einwand-
freie, hochqualitative und innova-
tive Ware zu erhalten, die dariiber
hinaus aus dkologischer Sicht, im
Hinblick auf Rohstoffe, Produk-
tion und Recycling, optimiert ist.
Unser Konzept zur Zukunftssiche-
rung des Unternehmens besteht

aus unserem Leistungsportfolio,
der Vertriebsausrichtung, dem
Qualitdtsmanagement, unserer
Produktvielfalt, Innovationen
sowie fairen Wettbewerbs- und
Vertriebspraktiken.

Leistungsportfolio
UNSERE PRODUKTE
¢ Ringdosen ¢ Ringeimer e Flaschen e Kanister
e konische Eimer e Kartuschen ¢ Ecosta Eimer o Tellerdeckeldose
o Tellerdeckeleimer e 2-K Eimer e Kombidosen e Visiocan
e Verschliisse e Kronenkorken e Veredelung/ Lohndruck e Cligloc

UNSER SERVICE

o Kleinversand/ Einzelversand

¢ EDI & NVE Nummern zur besseren Riickverfolgbarkeit

¢ Konsignationslager
e Technischer AuBendienst

e Lithographie von Kleinstmengen durch Decocan
¢ VPN Zugang fiir unsere Kunden
e VerschlieBmaschine fiir Eimer

e Schulungen

UNSERE KREATIVABTEILUNG

e Lithoherstellung
e Werbung

e Layouting
e Cl Bearbeitung

¢ Bildbearbeitung
e Kommunikation

¢ Marketing
¢ Geschaftspapiere & Prospekte

UNSERE KUNDEN

ERFAHREN SIE MEHR:
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Zukunftssichere Vertriebsausrichtung

Wir sind ein global agierendes
Unternehmen mit drei Standorten in
Europa und einem modernen Waren-
wirtschaftssystem. Somit kdnnen wir
die Anforderungen unserer global
orientierten Kunden erfiillen, die eine
hohe Flexibilitdt bei der Produktion
und zeitnahe Belieferung erwarten.
Zur Absicherung unserer Lieferanten-
position und damit unserer Standorte
in Deutschland, setzen auch wir auf
Internationalisierung. Um diesen
Vertrieb weltweit organisieren zu

konnen, beliefern wir unsere Kunden

Service

Die Basis fiir langfristige Kunden-
Lieferantenbeziehungen ist die Zu-
friedenheit unserer Kunden. Um diese
festzustellen, fiihren wir regelmaBige
personliche Zufriedenheitsbefragun-
gen beim Kunden durch. Die Kriterien
sind Produkt- sowie Service-
zufriedenheit, Liefertreue und das
Preis-Leistungs-Verhaltnis. Um eine
zukunftssichere Kundenbetreuung

zu gewabhrleisten, haben wir im Jahr

2011 ein Customer-Relationship-

aus unseren Werken, Konsignations-
lagern oder iiber das europaische
Joint Venture Unternehmen I.C.E.
Innovative Canmakers Europe SE
(vgl. Seite 5). Damit vermeiden wir
lange Lieferketten und setzen auf
Effektivitat, Flexibilitat und Okologie.
Ubersee Transporte gestalten wir
durch effektive und gebiindelte
Logistik so okologisch wie maglich.
Bei allen unseren Lieferungen ver-
wenden wir, zur besseren weltweiten
Rickverfolgbarkeit, NVE Nummern
(Nummer der Versandeinheit z.B.

Management eingefiihrt. Dieses
System steht fiir eine papierlose und
somit 6kologische und liickenlose
Dokumentation und Auswertung aller
Kundenanliegen. In diesen Kontext ge-
hort auch dieser CSR-Bericht. Wir ha-
ben erkannt, dass die Positionierung
des Unternehmens im gesellschaftli-
chen Umfeld zunehmendes Gewicht
bei unseren Kunden bekommt und
zudem ein wichtiger Faktor bei der
Produktauswahl der Konsumenten ist.

Zentralllager Diez

Barcode). Um unseren Kunden eine
schnelle und papierlose Abwicklung
anzubieten, gibt es die Mdg-
lichkeit einen VPN Zugriff (virtuelles
privates Netz) auf unser Waren-
wirtschaftssystem zu bekommen,
inklusive der Verwendung von EDI
(Electronic Data Interchange). Ein
weiteres Plus ist unsere ,One Face to
the Customer” Strategie, denn egal
flir welchen Standort Weltkonzerne
bei uns bestellen, der Ansprech-
partner bleibt immer derselbe.

Unser Vertriebsteam

UNSERE KUNDEN



Qualitatsmanagement

In unsere Verpackungen werden eine
Vielzahl an hochsensiblen, gesundheits-
oder umweltgefahrdenden Stoffen
abgefiillt. Daher sind Qualitatsmerk-
male wie zum Beispiel die Dichtigkeit,
nicht nur fir unsere Kunden, sondern
auch fiir die Verbraucher und die
Gesellschaft von hohem Stellenwert.
Um die Lieferung einwandfreier Ware zu
gewahrleisten, sind in unseren Manage-
mentsystemen verschiedene Priifme-
chanismen wahrend der Produktion

und in der gesamten Lieferkette, bis hin

Produktvielfalt

Unsere vielfaltige Produktpalette mit
runden, ovalen, eckigen, zylindrischen
oder konischen Formen, sowie unter-
schiedlichen Fiillvolumen, Offnungs-
und VerschlieBmechanismen, ist nicht
nur aus sicherheitstechnischen Griinden

so umfangreich, sondern auch ein

Innovationen

Wir leben unseren Slogan , aus Tradition
innovativ”. Unsere Forschungs- und
Entwicklungsmitarbeiter arbeiten mit
unserer Technik permanent an neuen
oder verbesserten Verpackungslosun-
gen. Dabei nehmen wir gerne Impulse

UNSERE KUNDEN

zur Auslieferung implementiert. Sollte
es dennoch einen Mangel geben, so
greifen bei uns regulierte Mechanismen
ineinander. Kernpunkt hierbei ist neben
unserer ,One Face to the Customer”
Strategie, unsere Qualitatsabteilung.
Diese besteht aus der Qualitatssiche-
rung, dem MaBnahmenmanagement
(Reklamationsmanagementsystem),
dem Produktmanagement, dem tech-
nischen Kundendienst und Tests zur
chemischen Bestandigkeit. Unser Ziel
ist es die Ursachen fiir den Mangel

Resultat der Nachfrage des Marktes.
Durch eine optimierte Stapelbarkeit
werden der Transportaufwand und

die Lagerung zudem vermindert. Die
verbrauchsgerechte PackungsgroBe
sorgt fiir geringe Restmengen, die
ihrerseits fachgerecht entsorgt werden

unserer Kunden auf, um gemeinsam
bedarfsgerechte Losungen zu kon-
zipieren. Wir folgen natirlich auch
Tendenzen des Marktes, die zunehmend
Verpackungen mit oder aus Kunststoff
verlangen. Zur Zukunftssicherung

umgehend zu erkennen, zu analysieren
und fir die Zukunft abzustellen.

Bestandigkeitspriifung

missen. Ziel ist es die Lieferkette vom
Verpackungshersteller bis zum End-
verbraucher so schlank wie méglich zu
gestalten und gleichzeitig die
okonomische und dkologische Bilanz
zu verbessern.

unseres Unternehmens investieren wir
in die eigene Produktion von Kunst-
stoffverpackungen. Mit dem Ziel ein
Vollsortiment anbieten zu konnen,
arbeiten wir zurzeit an einem innovati-

ven Baukastensystem, einem modularen
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Produktaufbau. Wir mochten unseren

A FOLL-
Kunden eine bestimmte Produktpa-
lette, in mdglichst vielen Variationen @ - - - M

anbieten, in Gr6Ben, die sie von unseren
WeiBblechverpackungen kennen. Zu den m - ﬂ - - %ﬂ -
Variationen zéhlen WeiBblechdosen in T
blank, bedruckt, innen Lack/ PET Folie, n - - t. W
Kombidosen (Kombination Kunststoff
und WeiBblech) und Vollkunststoffdosen . = &2 ]

| - el ])) NS @ &
mit IML (In-Mold-Labeling). Im Zuge L
dessen mochten wir einen Produkt-

qratorimpement =(:) NIE § &

konfigurator implementieren, der es \ I

unseren Kunden erleichtern soll, schnell

MODULARER PRODUKTAUFBAU

) ) Produktpalette: WeiBblech- bis Kunststoffverpackungen
und einfach die passende und

giinstigste Verpackung zu finden.

Faire Wettbewerbs-/ Vertriebspraktiken und Datenschutz

Wir halten uns bei allen unseren Ge- zu unseren Produkten und Dienstleis- Wir legen im Bereich Datenschutz sehr
schaftsbeziehungen an geltendes Recht.  tungen zu treffen, die nach normalen hohen Stellenwert auf den Schutz der
Korruption ist fiir uns ein Fremdwort. MaBstaben fiir jeden nachvollziehbar kundenbezogenen Daten. Mit unseren
Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, sind. Wir machen unseren Kunden jegli- ~ Kunden pflegen wir eine B2B Geschéfts-
jegliche Irrefiihrung oder Fehldarstel- che Informationen zu unseren Produk- beziehung, weshalb uns von vornherein
lung in allen unseren Dokumenten, ten und Dienstleistungen zuganglich, keine personlichen Daten vorliegen. Wir
Broschiiren, Internetauftritten und wie zum Beispiel technische Zeichnun- haben zur Einhaltung der Richtlinien
Werbematerialien zu vermeiden. Uns ist  gen, Konformitétserklarungen, Spezi- einen Datenschutzbeauftragten in unse-
wichtig, korrekte und wahre Aussagen fikationen oder Bestandigkeitstests. rem Managementsystem implementiert.

UNSERE KUNDEN 49
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BESCHAFFUNG IN ZEITEN DER GLOBALISIERUNG

Was wir von uns selbst zum Thema nachhaltige Unternehmensfiihrung erwarten, wollen wir auch in Zu-

kunft an unsere Lieferanten iibertragen. Wir werden Lieferanten, die ebenfalls eine nachhaltige Unterneh-

mensstrategie umsetzen, in Zukunft bevorzugen, weiter motivieren und unterstiitzen, sich kontinuierlich

zu entwickeln.

Nachhaltige Beschaffung

Unsere Beschaffung fiir alle Werke
erfolgt Giber einen zentralen Einkauf
von Limburg aus. Damit kénnen wir si-
cherstellen, dass alle Lieferanten gemaB
unseren Anspriichen qualifiziert sind.
Die Lieferantenauswahl erfolgte bisher
vor allem unter den Aspekten Qualitat,
Preis, Flexibilitat und Versorgungssicher-

Verpackungsmaterial

heit. In Zukunft werden wir diese auch
um die Kriterien Okologie und soziale
Verantwortung erweitern. Ziel ist es mit
unseren Lieferanten ein langfristiges
und partnerschaftliches Verhaltnis auf-
zubauen, um gemeinsam eine nachhal-
tige Entwicklung zu gestalten. Mit Hilfe
von Lieferantenaudits erhoffen wir uns,

WeiBblechlager

voneinander zu lernen. Dazu gehort es
auch, unsere Lieferantenbewertung um
CSR-Kriterien zu erganzen. Sollten sich
unsere Lieferanten dahingehend noch
nicht aufgestellt haben und / oder sich
nicht weiterentwickeln, werden wir
diese in Zukunft nicht mehr beriicksich-
tigen konnen.

Euro-Paletten

Durchfiihrung von 6 Lieferantenaudits jahrlich, vor allem unter den Aspekten nachhaltige und soziale

Verantwortung.

LIEFERANTEN



Wir informieren
uns vor Ort

In den vergangenen Jahren haben wir
unsere Einkaufsaktivitaten zuneh-
mend global ausgerichtet. Wir achten
darauf, dass sich unsere Lieferanten
an die gesetzlichen Vorschriften
halten. In Europa kdnnen wir davon
ausgehen. Im Rahmen eines Respon-
sible Sourcing ist es aber notwen-
dig, unsere Lieferanten auBerhalb
Europas hinsichtlich der vorhandenen
Arbeitsbedingungen, Umweltaspekte
und Kinderarbeit kritisch zu betrach-

ten und vor Ort zu priifen. So

wurden beispielsweise unsere Liefe-
ranten in Asien sowohl vom Einkauf,
als auch von unserer technischen
Leitung hinsichtlich Know-how und
nachhaltiger Aspekte zum Responsible
Sourcing vor Ort inspiziert.

Insbesondere zum Thema
Kinder- und Zwangsarbeit
wurde nichts Negatives
festgestellt.

UNSERE LIEFERANTEN WELTWEIT

Transport

Transportdienstleister sind fiir uns
wichtige Lieferanten. Wir sind bestrebt
durch sorgfaltige Auswahl u. a. zur
Reduzierung von CO2-Emissionen
beizutragen.

Bei der Auswahl unserer Dienstleister
wird vertraglich festgelegt, dass nur
LKW zum Einsatz kommen, die die
hochste Schadstoffnorm erfiillen.

Wir ermutigen unsere Partner ihre
Fahrzeugflotte kontinuierlich und

konsequent gegen schadstoffarme
Fahrzeuge neuester Technik aus-
zutauschen. Die vom Dienstleister
disponierten Fahrzeuge von Drittunter-
nehmen miissen ebenfalls mindestens
die Schadstoffnorm Euro 5 erfiillen.
Die Unternehmer sind angehalten ihr
Fahrpersonal hinsichtlich 6kologisches,
dkonomisches und sicheres Fahren
regelmaBig zu trainieren. Diese MaB-
nahmen werden durch die Blechwaren-

fabrik im Rahmen von Lieferanten-
audits regelmaBig gepriift. Der
Dienstleister muss gewahrleisten, dass
die Uberpriifung durch Installation von
Fleet-Managementsystemen mdglich ist.

Die Verlagerung vom StraBengiiterver-
kehr zu Bahn und / oder Binnenschiff
spielt bei unseren Uberlegungen zum
Umweltschutz und einer nachhaltigen
Entwicklung eine wichtige Rolle.

LIEFERANTEN
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EINBEZIEHUNG DER STAKEHOLDER



IM DIALOG MIT UNSEREN STAKEHOLDERN

Die Blechwarenfabrik Limburg betrachtet sich bewusst als Teil der Gesellschaft und der Lieferkette.

Sie bewertet sorgfaltig die Auswirkungen ihres Handelns und ihrer Produkte auf die unterschiedlichen

Interessengruppen, ihre , Stakeholder®.

Umgekehrt bezieht sie deren Erwartungen und Anforderungen in ihre Geschaftspolitik ein.

WICHTIGE STAKEHOLDER:
* Mitarbeiter

* Kunden

o Lieferanten

e Transporteure

* Recyclingorganisationen
e Politiker

° Kommunen

e Verbande

* Gewerkschaften und
Arbeitgebervertretungen
o Offentlichkeit

56

Stakeholder Fokus

Fiir diesen Bericht wurden die
Stakeholder-Interessen analysiert,
ausgewertet und in die einzelnen
Kapitel eingearbeitet.

Dabei zeigte sich, dass es einige
regelmaBige Kontakte gibt, z. B. mit
der Belegschaft in Form der Mitar-

beiterbefragungen und -informati-
onen, dem Betriebsrat, nationalen
und internationalen Verbéanden. In
der tiberwiegenden Zahl der Félle
lagen Kenntnisse (iber die Inter-
essengruppen vor, ein spezieller

Abgleich unter dem Aspekt Nachhal-

tigkeit hatte nicht statt gefunden.
Um dies dennoch zu {iberpriifen
organisierte die Blechwarenfabrik
Limburg im Juni 2012 einen Dialog
mit ausgewahlten Gruppen in einem
zweistufigen Verfahren:

In einer — nicht reprasentativen — schriftlichen Umfrage wurden die eingeladenen Teilnehmer iiber die aus ihrer Sicht

wichtigsten Aspekte der ,gesellschaftlichen Verantwortung” befragt.

In drei Gesprachsrunden wurden die Positionen der Blechwarenfabrik Limburg mit ihnen anhand eines

Berichtentwurfs diskutiert, um Konsens oder Differenzen zu entdecken.
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GASTE
19. Juni 2012 - MDgt. Edgar Freund (Leiter Abteilung Abfallwirtschaft,Bergbau und Immissionsschutz)
Renate Labonté, Leitung Referat Umweltpolitik (Hess. Ministerium f. Umwelt, Energie, Landwirtschaft & Verbraucherschutz)
20. Juni 2012 - Bettina Klump-Bickert (Deutsche Amphibolin Werke / Caparol)
Michael Hammelbeck (Deutsche Amphibolin Werke / Caparol)
Christian Plirschel (ThyssenKrupp Rasselstein)
Harald Briining (vem.die arbeitgeber)
Jorg Hoppner (Verband Metallverpackungen)
28. Juni 2012 - Ute Bendel (IHK Limburg)
Ulrike Frontzek (Peter-Paul-Cahensly Schule Limburg)
Bernd Wachendoérfer (Peter-Paul-Cahensly Schule Limburg)
Wolfgang Weber (Peter-Paul-Cahensly Schule Limburg)

Bruno Weihrauch (Friedrich-Dessauer-Schule Limburg)

Ergebnisse der Stakeholder - Umfrage

Das Ergebnis der schriftlichen die Arbeitspraktiken im Vordergrund, ~ Uberraschend war, dass bei fast

Befragung entsprach den hetero- bei den Unternehmensvertretern allen Befragten der Umwelt ,nur”

genen Erwartungen. Die Prioritaten zusétzlich die Aspekte zum Produkt mittlere Bedeutung zugemessen

orientierten sich generell an der und zur Organisationsfiihrung. wurde.

Zielsetzung der jeweiligen Organisa- ~ Hochste Prioritat wurde den 6ko- Die Anforderungen erscheinen so,
tion. So standen bei den Arbeit- nomischen Faktoren nur von den Un- isoliert betrachtet, vielfaltig und
nehmer-/ Arbeitgebervertretungen ternehmensvertretern zugemessen. teils widerspriichlich.

Gesprachsrunde mit den Stakeholder
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Ergebnisse des Gesprachs

Ziel der Gesprache war es zu
klaren, ob die unterschiedlichen
Interessen in der Unternehmens-
politik ausgewogen beriicksichtigt
und verstandlich sind. Um Trans-
parenz und Glaubwiirdigkeit zu

Geschaftspolitik

Die Diskussion zur Geschaftspolitik,
eine Art von , Generaldebatte”,
liberzeugte alle Beteiligten vom
Nutzen der ganzheitlichen Bericht-
erstattung und Aussprache.

Aus allen Perspektiven wurde der
integrative Ansatz beleuchtet:
Langfristige Bestandssicherung

Mitarbeiter

Die Blechwarenfabrik Limburg

sieht den Bericht in erster Linie als
Information und Motivation fiir ihre
Belegschaft. Gleichzeitig bedeutet die
Kommunikation nach auBen, dass die
Mitarbeiterpolitik extern gepriift wer-
den kann und soll. Die Stakeholder
folgten der Argumentation zum sog.
,Drei Saulen Modell” (Seite 29) und
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gewahrleisten, wurde der Dialog
offen gestaltet. Es wurden unter-
schiedliche Interessengruppen an
einen runden Tisch eingeladen.
Rede und Antwort standen der ge-
schéftsfihrende Gesellschafter und

unter Beriicksichtigung der Gren-
zen des Wachstums von

Produkten sowie der Verfiigharkeit
von Ressourcen. Die daraus fiir das
Unternehmen abgeleitete Strategie
der Effizienzsteigerung bei der
Nutzung von Energie und Material
sowie die praventiven MaBnahmen
zur Sicherung einer zufriedenen,

nannten keine fehlenden Aspekte.
Externe Teilnehmer sahen auch im
Prozess der Erstellung des Berichts
selbst einen wichtigen Beitrag zum
internen Dialog und der Unterneh-
menskultur, weil Mitarbeiter und der
Betriebsrat von Anfang an einbe-
zogen waren und den Bericht mit
erstellt haben.

die Mitarbeiter einschlieBlich eines
Mitgliedes des Betriebsrats, die an
dem Bericht mitgearbeitet und Teile

selbst verfasst hatten.

qualifizierten Belegschaft wurden
einheitlich als klar, nachvollziehbar
und gut begriindet verstanden.

Die Anregung, zur Abrundung dem
«UN Global Compact” beizutreten,
wird von der Blechwarenfabrik
Limburg aufgegriffen und geprift
werden.

Die Blechwarenfabrik Limburg
schatzt ihr Image als Arbeitgeber in
der Region aufgrund langjéhriger
Erfahrung als gut ein. Dies wurde von
den Teilnehmern, insbesondere den
Schulen, bestatigt. Das Unternehmen
«Zeigt” und engagiert sich.

Angeregt wurde, das Image sowohl
bei Berufsschulen wie bei Studenten



systematisch und aktiv zu fordern. Als
MaBnahmen wurden genannt: Eine
Zertifizierung der Weiterbildung und
eine Arbeitgeber-Marken-Befragung.

Kunden / Lieferanten

Nachhaltigkeit kénnte das Kunden-
Lieferanten-Verhaltnis in der Liefer-
kette verandern. Die Blechwaren-
fabrik Limburg positioniert sich.
Noch ist kein allgemeingiiltiges
Muster festzustellen. Die Teilneh-

Produkt und Okologie

Dass dieser Aspekt bei der schrift-
lichen Umfrage ,nur” mittlere
Bedeutung einnahm verwunderte.
Die Begriindung der meisten Teil-
nehmer war, dass hier alles weitge-
hend gesetzlich geregelt sei. Diese
Einschatzung kann die Blechwaren-
fabrik Limburg nicht teilen.

Fiir das Unternehmen sind Energie-

Die Blechwarenfabrik wird dies prii-
fen und aufgreifen, wenn iberzeu-
gende Losungen vorliegen.

Als EinzelmaBnahmen wurden vorge-

mer waren indessen einig, dass
detaillierte Fragen, Zertifizierungen
und selbst Audits zu Aspekten der
Nachhaltigkeit zunehmen (z.B. Ar-
beitsbedingungen, Emissionen bei
Produktion und Transporten). Dies

und Materialeffizienz integraler
Bestandteil der Geschaftspolitik.
Und das gleich in mehrfacher Be-
deutung. Material und Energie sind
die wesentlichen Kostenfaktoren.
Politisch werden Verbesserungen
als Beitrag zu Klimaschutz und
Ressourcenschonung erwartet.
Produktbezogen schauen Kunden,

Dieses Kapitel wurde geschrieben von Dr. Gert-Walter Minet (www.sustainability-concept.eu)

schlagen: Kooperationen mit Schulen
zur Aufklarung tber Erndhrungs-
fragen sowie iiber Gesundheitsvor-
sorge schon vor der Ausbildung.

kénnte zu einer neuen Qualitat des
Umgangs fiihren.

Die Blechwarenfabrik Limburg ist
auf die Entwicklung vorbereitet und
wird ihrerseits proaktiv handeln.

Verbraucher und Umweltorganisati-
onen auf das Okoprofil von Metall-
verpackungen. Einige von ihnen
machen Kaufentscheidungen davon
abhéngig.

Die Blechwarenfabrik Limburg wird
diesen Weg konsequent weiter
beschreiten.

ZIELE )

¢ Die Blechwarenfabrik wird die Anregungen priifen und soweit moglich umsetzen.

e Der Stakeholder-Dialog wird weitergefiihrt und formalisiert. Kooperationsméglichkeiten mit Stakeholder

werden gepriift.
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THEMENEINORDNUNG NAcH DIN 150 26000

2+3
56 f
Kernthema: Organisationsfiihrung
Unternehmenskultur 8.1
Betriebwirtschaftliche Zahlen 5
Wahrnehmung der gesellschaftlichen Verantwortung 8
Integriertes Managementsystem 83+ 9
Einbinden Mitarbeiter 9.2
Kernthema: Menschenrechte
Die Einhaltung der Menschenrechte ist an den
Produktionsstandorten der BL gesetzlich
geregelt und gesichert
siehe HF1
Lieferanten auBerhalb Europa 53
siehe HF1
Gleichstellung von Mann und Frau 31
Integration von Menschen mit Behinderung 28
siehe HF1
siehe HF1
siehe HF1
Kernthema: Arbeitspraktiken
Arbeitsrechtliche Bestimmungen sind an allen Standorten 10+ 11
detailliert, gesetzlich vorgegeben und werden eingehalten
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 31
Gesundheits- und Arbeitsschutz 34 f
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 10+ 11
Arbeitgeberverband 421
Zertifizierung nach OHSAS 18001 9
Gesundheits- und Arbeitsschutz 34 f
Ausbildung 29
Personalentwicklung 30
Generationenmanagement 30+ 31
Nachhaltige Aushildung 23
Kernthema: Umwelt
Umwelt- und Energiemanagement 9+20
Sichere Produkte 14
Einbeziehung Liferanten 52
Recycling der Produkte 15+ 16
Ressourceneffizienz 20f
Abfallvermeidung, Recycling 22.1
Reduzierung des CO2-FuBabdruckes 16+20f
Reduzierung der Emissionen 222
Einsatz erneuerbarer Energien 25
Transport/Logistik 53
WeiBblech - Ein unendlich wiederverwendbarer Werkstoff 15




Kernthema: Faire Betriebs- und Geschaftspraktiken

HF1 Korruptionsbekampfung Unternehmenskultur und Organisation 8+49
macht Korruption unmdéglich

HF2 VerantwortungsbewuBte politische Mitwirkung Ehrenamtliche Arbeit 42 + 43
Politische Aktivitaten der Mitarbeiter werden nicht behindert 42

HF3 Fairer Wettbewerb Faire Wetthewerbs- und Vertriebspraktiken 49

HF4 Gesellschaftliche Verantwortung Nachhaltige Beschaffung 52

in der Wertschopfungskette fordern
HF5 Eigentumsrechte achten Nutzung des geistigen Eigentums ist durch Gesetze und

Arbeitsvertrage geregelt.

Kernthema: Konsumentenanliegen

HF1 Faire Werbe-, Vertriebs- und Vertragspraktiken sowie sachliche und Faire Wetthewerbs- und Vertriebspraktiken 49
unverfalschte, nicht irrefiihrende Informationen
HF2 Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Konsumenten Gefahrgutverpackungen 14 + 15
Qualitatsmanagement 48
HF3 Nachhaltiger Konsum Recyclingkonzepte 15+ 16
HF4 Kundendienst, Beschwerdemanagement und Schlichtungsverfahren Customer-Relationship-Management 47
HF5 Schutz und Vertraulichkeit von Kundendaten Datenschutz (kundenbezogen) 49.3
HF6 Sicherung der Grundversorgung Die Versorgung unserer Kunden ist durch
vorhandene Kapazitaten und unsere Geschéftpolitik 8
abgesichert
HF7 Verbraucherbildung und Sensibilisierung Mitarbeit in Fachverbanden 17
Service 47

Kernthema: Einbindung und Entwicklung der Gemeinschaft

HF1 Einbindung der Gemeinschaft Einbeziehung der lokalen Stakeholder 56 f
karitatives Engagement 40
HF2 Bildung und Kultur Nachhaltige Ausbildung 29
40
HF3 Schaffung von Arbeitsplétzen und berufliche Qualifizierung Lebenslanges Lernen 30
HF4 Technologien entwickeln und Zugang dazu erméglichen Es bestehen Partnerschaften: Technikerschule
Weilburg, TH Mittelhessen, HS RheinMain,
Alanus HS
HF5 Schaffung von Wohlstand und Einkommen Forderung von Unternehmertum 2+3
Familienunternehmen 8
HF6 Gesundheit Gesundheitsférderung 36 + 37
HF7 Investitionen zugunsten des Gemeinwohls Wir engagieren uns 40 f
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Wir mochten uns bei allen Kolleginnen und Kollegen bedanken, die zu diesem Bericht beigetragen haben.




Unser Bericht wurde klimaneutral gedruckt.

Sollten Sie Fragen und Anmerkungen haben, kénnen Sie unter
der folgenden Adresse Kontakt mit uns aufnehmen:

Blechwarenfabrik Limburg GmbH

StiftstraBe 2 ¢ 65549 Limburg

fon: 06431 299-0  fax: 06431 299-299 Seit
mail: info@blechwaren-limburg.de

www. blechwaren-limburg.de




